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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Odemira, resultante da agregacdo do Agrupamento de Escolas de Odemira
e da Escola Secundéaria Dr. Manuel Candeias Gongalves, serve a populacdo de vérias freguesias do
concelho de Odemira e integra estabelecimentos de educacéo e ensino, desde a educacao pré-escolar ao
ensino secundario.

A escola sede do Agrupamento, a Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves, Unica escola
secundaria publica do concelho, fica, tal como a escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, situada na vila

de Odemira.
CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacédo

1. O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Odemira tem por objeto o estabelecimento de um
conjunto de normas que permita, juntamente com outros instrumentos, como o projeto educativo, os planos
anuais de atividades e outros, tomar decisbes autbnomas nos dominios da organizagdo pedagodgica, da
organizagdo curricular, da gestao dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira.

2. No desenvolvimento do disposto no ponto anterior, o regulamento interno dispde, entre outras matérias,
quanto:
a) aos direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar inerentes a especificidade da
vivéncia escolar;
b) autilizacdo das instalacdes e equipamentos;
C) ao acesso as instalacdes e espacos escolares;
d) ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforco no trabalho escolar, bem
como do desempenho de a¢Bes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

3. Em cada estabelecimento de educacgdo e ensino do Agrupamento sera colocado um exemplar deste
regulamento interno, para consulta dos eventuais interessados.

4. No sitio do Agrupamento ser& disponibilizado o presente documento para que o0 mesmo seja de facil
acesso e consulta por todos os elementos da comunidade educativa.

5. Anualmente, no ato da renovacdo da matricula, os encarregados de educag¢do e/ ou os alunos
subscreverdo uma declara¢cdo onde conste o compromisso do conhecimento integral do regulamento
interno e de cumprimento ativo e integral do mesmo, o qual ficar4 arquivado no processo individual do aluno.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 2.°
Descricdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Odemira engloba os seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:
- Escola Basica do 1.° ciclo de Odemira;
- Jardim de Infancia de Odemira;
- Centro Escolar da Boavista dos Pinheiros (Jardim de Infancia e 1.° ciclo);
- Escola Basica do 1.° ciclo da Longueira;
- Jardim de Infancia do Almograve;
- Escola Basica 2, 3 Damido de Odemira;
- Escola Secundéria Dr. Manuel Candeias Gongalves.
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Artigo 3.°
Oferta Curricular

1. A oferta curricular do Agrupamento desenvolve-se desde a educacéo pré-escolar até ao 12.° ano.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, para além do ensino regular, o Agrupamento procura dar resposta
a diferentes necessidades educativas através de outras ofertas formativas, como o curso basico de
musica em regime articulado ou outros percursos curriculares que se revelem necessarios.

3. No ensino secundario, o Agrupamento oferece os quatro cursos cientifico-humanisticos e cursos
profissionais.

2. Com o objetivo de manter os alunos ocupados em atividades recreativas e ludicas significativas para a
sua formacdo, bem como proporcionar condigcbes que permitam o desenvolvimento equilibrado e a
realizag@o pessoal dos jovens, funcionam atividades de complemento curricular, a definir anualmente e a
constar nos planos anuais de atividades.

Artigo 4.°
Calendério escolar

1. O calendario escolar sera estabelecido anualmente, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel
nacional pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 5.°
Horario e regime de funcionamento

1. Os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento funcionardo, em regime diurno, de
segunda a sexta-feira, de acordo com horarios definidos anualmente.

CAPITULO lll - PARCERIAS

Artigo 6.°
Estabelecimento de Parcerias

1. O Agrupamento pode estabelecer protocolos com outras entidades, de acordo com a legislacdo em
vigor tendo em vista a melhoria da prestacéo do servi¢o educativo.

CAPITULO IV — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SFCCAOT
DDINCIDIOS ODIENTADOLES DA
ADMINISTOACAOE CESTAO DO

ACDPUPAMEINTO

Artigo 7.°
Disposicbes gerais

1. Os 6rgados de direcdo, administracdo e gestdo exercem as respetivas competéncias nos termos
previstosna lei e no presente regulamento interno.

2. O funcionamento interno destes 6rgdos (com excecdo dos conselhos de docentes do 1.° ciclo, da

educacéo pré-escolar e do conselho de turma) rege-se ainda por regimentos internos aprovados nos termos
legais e regulamentares.
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3. Os regimentos internos, elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do érgédo a que
respeitam, devem ser arquivados de forma digital na plataforma oficial do Agrupamento e, sempre que
solicitados, postos a disposicéo de qualquer membro da comunidade educativa.

4.0s regimentos internos ndo podem contrariar o que esta disposto neste regulamento e integram este
documento como anexos.

5. A administracao e gestdo do Agrupamento subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacéo de todos os intervenientes no processo educativo;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios administrativos;

c) Representatividade dos 6rgaos de administragcao e gestédo garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de informacéo
e fomentando novas formas de comunicacao e participacado nos processos de tomada de decisao;

f) Transparéncia dos atos de administracdo e gestdo, nomeadamente através da formulacdo e
publicitacdo de critérios objetivos.

6. As reunides dos 6rgaos previstos no presente capitulo devem seguir as seguintes indicacgdes:

a) as convocatérias serdo enviadas aos membros destes érgédos por correio eletrénico oficial, com uma
antecedéncia minima de 48 horas.

b) no caso de a reunido ter caracter de urgéncia, o prazo serd apenas de 24 horas;

c) as reunides terdo a duracdo méxima de 2 horas, alargando-se excecionalmente para 2 horas e 30
minutos;

d) a falta a reunido sera registada na ata;

e) as reunides serdo secretariadas por todos os docentes a excec¢ao do que estd a presidir, em regime de
rotatividade;

f) a ata, descrevendo pormenorizadamente os assuntos tratados, serd numerada, e todas as folhas deverédo
ser rubricadas pelo presidente e pelo secretario;

g) a ata devera ser submetida a aprovacao e partilhada na plataforma oficial do Agrupamento até ao
periodo maximo de uma semana.

srccAon
ODCACS DEADMINISTRACAO F CESTAO

CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Composicéo, competéncias e eleicdo/designacédo de representantes

1. O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento e tem a seguinte constituicao:

- 7 representantes do pessoal docente;

- 4 representantes dos pais e encarregados de educacéao;

- 2 representantes do pessoal ndo docente;

- 3 representantes da autarquia;

- 3 representantes da comunidade local,

- 2 representantes dos alunos;

- diretor.
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2. O conselho geral assume as competéncias definidas na lei, nomeadamente no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢cbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto, nos termos da legislacao em vigor.

4. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sao eleitos de acordo com
o disposto na legislagéo em vigor.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educagéo devem, preferencialmente, fazer representar
todos os niveis de ensino e sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacéo, sob
proposta das associa¢fes de pais ou na sequéncia de solicitacdo do presidente do conselho geral.

6. Caso os pais e encarregados de educacdo ndo apresentem 0S Sseus representantes nos prazos
estabelecidos, aqueles s&o eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educacgdo do
Agrupamento, convocada pelo presidente do conselho geral.

7. Os representantes do Municipio serdo designados nos termos da legislacdo em vigor, na sequéncia de
solicitacdo do presidente do conselho geral.

8. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho geral em
reunido especialmente convocada para o efeito pelo presidente do conselho geral cessante, devendo
indicar os seus representantes, quando se trate de instituicGes ou organizacdes, no prazo de 10 dias
apos comunicacao da decisdo do conselho geral.

9. O conselho geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.

10. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos.

11. O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacédo tem a duragéo de
dois anos.

12. O conselho geral reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que

seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagédo do diretor.

DIRETOR

Artigo 9.°
Definicdo e competéncias

1. O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 10.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos.

2. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos séo estabelecidos por despacho de membro do Governo.

Artigo 11.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos, salvo as exce¢des previstas na Lei.
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Artigo 12.°
Competéncias do Diretor

1.- Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.

2 - Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagédo do conselho geral:
i) as altera¢Bes ao regulamento interno;
i) os planos anual e plurianual de atividades;
i) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.

3 - No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea
a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, no plano da
gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) elaborar o projeto de orgcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horéarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de
turma;

g) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) gerir as instalagfes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.;

j) proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condi¢cdes necessérias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
nédo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

[) dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) exercer o poder hierdrquico em relagcéo ao pessoal docente e ndo docente;

n) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;

0) propor ao conselho pedagégico a calendarizacéo das reunides do conselho pedagdgico;

p) designar os diretores de instala¢cdes sob proposta dos grupos de recrutamento;

q) designar os diretores dos cursos profissionais;

r) autorizar a acumulacao de cargos previstos no presente regulamento, até ao maximo de trés.

Artigo 13.°
Assessorias do Diretor

O diretor pode propor para apoio a sua atividade, assessorias técnico-pedagoégicas, a autorizar pelo
conselho geral.

A constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidas por despacho de membro do Governo.
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CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 14.°
Definicao

1. O conselho pedagogico é o érgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e de orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 15.°
Composicéo

1. O conselho pedagdégico tem a seguinte composicao:
Diretor;
Coordenadores dos departamentos curriculares;
Coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
Coordenador de Biblioteca/CRE.
2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3. A representacdo dos departamentos curriculares e dos coordenadores pedagdgicos processa-se de
acordo com a organizacgao prevista na lei e neste regimento interno.

4. O mandato dos membros do conselho pedagdgico termina com a cessacao do mandato do diretor.
5. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
Artigo 16.°
Funcionamento
1. Este conselho redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em

efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique;

2. As reunides ordinarias decorrem em dia util, em horario ndo coincidente com o periodo letivo dos seus
membros;

3.0 conselho pedagogico pode funcionar em regime de plenario ou por secgdes/ comissfes especializadas;

4.0 conselho pedagégico definira, em regimento proprio, o seu funcionamento e a sua organizagao interna;

5.0 presidente do conselho pedagdgico pode, por sua iniciativa ou a pedido de outros membros deste 6rgao
e sempre que julgar conveniente, convidar a participar nas reunides, sem direito a voto, os coordenadores
de projetos, representantes dos servigos técnicos especializados, dos pais, dos alunos, do pessoal ndo
docente, da comunidade ou membros da diregéo.

6.0 coordenador, em caso de falta previsivel, pode solicitar que outro membro do seu departamento o
substitua nas reunifes do conselho pedagogico, sem direito a voto.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Pedagdégico

Ao conselho pedagdgico compete:

1. elaborar a proposta de projeto educativo a submeter, pelo diretor, ao conselho geral;
2. apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

0.
. propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
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parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente, em articulagdo com o
Centro de Formacao da Associacdo de Escolas do Alentejo Litoral;

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagédo dos alunos;

aprovar os critérios gerais e especificos de avaliagdo dos alunos;

supervisionar o processo de avaliacdo continua dos alunos;

reapreciar os pedidos de revisdo de classificacdes apresentados pelos encarregados de educacao;
aprovar as informacdes-prova para as provas/ exames a nivel de escola e equivaléncia a frequéncia;
definir critérios para a supervisdo da atividade docente;

local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

propor a nomeacao de equipas de trabalho para a elaboracéo de documentos especificos;

definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢éo escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de docentes;
propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e investigacao;

promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;

definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

eleger a seccao de avaliagdo de desempenho docente;

intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do das suas delibera¢cbes e recomendacdes;
promover a inclusdo educativa e social,

emitir parecer sobre os relatdrios de avaliacdo final das atividades de enriquecimento curricular e do
plano de promocao do sucesso;

analisar e aprovar os Relatérios Técnico Pedagogicos (RTP) e os Programas Educativos Individuais
(PEI);

aprovar as propostas para a inclusdo de alunos nos quadros de reconhecimento do valor e do mérito.
promover a igualdade de oportunidades, a preparagéo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida pés-escolar ou profissional;

aprovar a criacéo de projetos e clubes e avaliar os resultados da sua atividade, podendo propor a sua
reformulacéo;

acompanhar a execucgdo do plano anual de atividades, do processo de avaliagcéo interna e externa dos
alunos, do plano de melhoria e do projeto educativo;

avaliar o funcionamento do 6rgéo.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 18.°
Definicéo

1. O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo19.°
Composicédo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composic¢ao:

a) o diretor, que preside;

b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) o chefe dos servi¢cos de administracdo escolar.
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Artigo 20.°
Funcionamento

1. Este conselho é presidido pelo diretor e retne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Artigo 21.°
Competéncias

1. Ao conselho administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas pela lei.

srccAom
OUTDAS FSTDUTURAS DE ADMINISTRACAO F EFSTAO

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 22.°
Definicao

1. Ha lugar a designacdo de coordenador nos estabelecimentos de educacdo e ensino nos termos previstos
na lei.

2. Os coordenadores de estabelecimento sdo designados pelo diretor, de entre os professores em
exercicioefetivo de fungdes nas escolas.

3.Sempre que ndo haja designacdo de coordenador de estabelecimento, essa funcdo sera
desempenhada pelo diretor ou, por delegacéo de competéncias, por membro da direcédo.

Artigo 23.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) transmitir informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas;

e) assegurar a implementacdo e o acompanhamento do plano de atividades no &mbito do

estabelecimento de ensino;

f) organizar o inventario do material existente no estabelecimento e zelar pela sua conservacao;

g) planificar o modo de utilizacdo do material do estabelecimento e propor a aquisicdo de novo material e

equipamento ao diretor.
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Artigo 24.°
Funcionamento

1. Os coordenadores de estabelecimento devem reunir com o diretor sempre que este os convoque, bem
como a pedido dos primeiros.

_ SFECcAonv
COOLDENACAO F SUDEDVISAOC DEDACOEGICA
ESTDUTULAS INTEDRMEDIAS

Artigo 25.°
Principios Gerais

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, de forma a assegurar o desenvolvimento do projeto educativo e a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.

2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagoégica visam, nomeadamente:

a) a articulagéo e gestéo curricular na aplicacéo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programéaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) aorganizac¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) acoordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 26.°
Estruturas de Coordenacéo e Superviséo
Definicdo e Objeto

1. As estruturas intermédias de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica sao constituidas por:

a) Seccao de avaliagdo de desempenho docente (SADD);

b) Departamentos curriculares (como esté indicado no ponto 2 do artigo 32.° deste regulamento
interno);

¢) Grupos disciplinares/ grupos de recrutamento/ grupos por ano;

e) Conselhos de turma;

f) Coordenacdo pedagdgica (conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

bésico, dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundéario e dos cursos profissionais);

h) Equipa da biblioteca escolar.

2. As estruturas intermédias organizam-se de forma a permitir:
a) a articulacéo curricular, horizontal e vertical;
b) a aplicacdo dos planos de turma e das metas definidas a nivel nacional;
¢) o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;
d) a flexibilidade horizontal e vertical do curriculo;
e) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma;
f) a coordenacédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
g)a avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
h) a avaliacéo interna do Agrupamento.

3. O funcionamento interno destas estruturas, excecdo feita aos conselhos de turma, rege-se por
regimentos internos aprovados nos termos legais e regulamentares, nos quais se definem as regras de
organizacéo e funcionamento no respeito pela lei e pelo regulamento interno.

4. Os regimentos internos, elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura a que

respeitam, devem ser arquivados nos dossiers respetivos e, sempre que solicitados, postos a disposicao
de qualquer membro da comunidade educativa.
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5. Para além das estruturas referidas no ponto 1 do presente artigo, contribuem igualmente para a

coordenagdo educativa e supervisdo pedagoégica as seguintes equipas responsaveis pelo acompanhamento
e avaliacao:

i) do PAA;

ii) do processo de avaliacao interna e externa dos alunos;
iii) de autoavaliacdo/ avaliacéo interna do Agrupamento;
v) do plano de formacéo;

vi) do plano de sucesso;

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (SADD)

Artigo 27.°
Funcionamento e composicao

1. Aseccédo de avaliacdo do desempenho docente € uma secc¢do do conselho pedagdgico.
2. Aseccdo de avaliacdo do desempenho docente é constituida:

a) pelo diretor, na qualidade de presidente do conselho pedagdgico;
b) quatro membros do conselho pedagdgico, eleitos em reunido deste 6rgéo.

3. Esta secc¢do deve cumprir a legislacdo em vigor no que diz respeito a avaliacdo de desempenho
docente;

4. Esta estrutura elabora o seu regimento interno.

DEPARTAMENTOS

Artigo 28.°

Definicéo
1.Esta estrutura visa assegurar a articulagdo curricular entre os agrupamentos das disciplinas que o
constituem.

2. Os departamentos curriculares constituem uma estrutura possibilitadora da integracdo de diversos
saberes com capacidade para o desenvolvimento de projetos transdisciplinares préprios e para assegurar
a articulacdo e a gestéo curricular.

Artigo 29.°
Composicédo

1. De cada departamento fazem parte todos os professores dos grupos de recrutamento que os integram,
organizados por grupos disciplinares, de acordo com o seguinte quadro:
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DEPARTAMENTOS CODIGOS DOS GRUPOS DE DISCIPLINAS/AREAS DISCIPLINARES
RECRUTAMENTO/GRUPOS
DISCIPLINARES
Educagao pré-escolar 100
1.2 Ciclo do ensino 110
basico
Linguas 120 Inglés
200 Portugués-HGP
220 Portugués-Inglés
300 Portugués
320 Francés
330 Inglés
340 Alemao (1)
Matematica e 230 Matematica e Ciéncias Naturais
Ciéncias 500 Matematica
Experimentais 510 Fisica e Quimica
520 Biologia e Geologia
Ciéncias Sociais e 200 Historia e Geografia de Portugal
Humanas 290 EMRC
400 Histdria
410 Filosofia
420 Geografia
430 Economia/ Contabilidade
Expressoes 240 Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 Educacdo Musical
260 Educacao Fisica
530 Educacdo Tecnoldgica
550 Informatica
600 Artes Visuais
620 Educagdo Fisica
Educacdo Especial 100 Intervengdo Precoce (100 e 910)
910

especifico.

3. Os técnicos especiais que venham eventualmente a ser contratados para assegurar a lecionacao de
disciplinas da componente de formagéo técnica dos cursos profissionais do ensino secundario serdo
integrados nos departamentos acima referidos tendo em consideracao as caracteristicas das disciplinas

lecionadas.

1. Cabe aos departamentos curriculares:

a)
b)

c)

Artigo 30.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Eleger o coordenador de departamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
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d)
e)
9)
h)

)
k)
1)
n)

0)
p)
q)
r

D
u)

v)
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Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a coordenacgédo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagégica e da avaliacdo das aprendizagens;

Promover a articulagcdo entre niveis de ensino, assim como o intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais;

Promover, dinamizar e coordenar a articulacdo e gestdo curriculares, assim como o intercambio
de recursos pedagogicos e materiais;

Promover e coordenar a realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente entre as
disciplinas que compdem o departamento;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes no dominio das disciplinas e da orientagao
educativa;

Apresentar propostas para o plano anual de atividades;

Planificar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os técnicos;

Proceder a avaliacdo sumativa dos alunos, no 1.° ciclo do ensino basico;

Proceder a avaliacdo das criancas, da educacéo pré-escolar;

Supervisionar as planificacbes das atividades de prolongamento de horéario (pré-escolar);
Colaborar com o conselho pedagdégico na consecucgdo das competéncias deste 6rgao;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico do
Agrupamento;

Elaborar o seu regimento interno;

Analisar o trabalho desenvolvido pelo departamento;

Apreciar, selecionar e adotar manuais escolares;

Impulsionar praticas educativas inclusivas.

Artigo 31.°
Funcionamento

1. Os departamentos podem reunir quer presencialmente, quer via online, em plenario de docentes, em
conselho de coordenadores de grupo de recrutamento ou, no caso do 1.° ciclo, por equipas educativas.

2. A opcdo por uma ou outra forma de reunido prevista no nimero anterior € da responsabilidade do
coordenador, sem prejuizo do estabelecido nos numeros seguintes.

2.1. Os departamentos reunirdo uma vez por periodo e sempre que considerem necessario
tendo em conta o assunto a discutir;

2.2. As extraordinarias realizar-se-ao sempre que seja necessario, por iniciativa do coordenador
ou a requerimento de um terco dos docentes que constituem o departamento.

3. Os departamentos reunirdo plenariamente nas seguintes situacoes:

a) no inicio do ano letivo;

b) a reunido se realize a requerimento de um ter¢co dos docentes do departamento;

c) da ordem de trabalhos da reunido conste a discussdo de propostas para a elaboracdo do
projeto educativo.

4. Os departamentos podem criar equipas ou sec¢des, a definir nos respetivos regimentos.

Artigo 32.°
Coordenador de Departamento Curricular — Eleic&o, reduc&o e mandato

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um docente eleito pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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2. Aos coordenadores de departamento curricular devera ser atribuida uma redugdo da componente letiva,
variavel em fungdo do numero de docentes que integram o departamento de acordo com o seguinte
quadro:

N° de membros N° de tempos de
docentes reducéo
Até 10 membros
De 11 a 15 membros
De 16 a 20 membros
De 21 a 25 membros
Mais de 25 membros

SOOI WN

3. Nos casos em que é possivel, de acordo com a lei, as horas atribuidas para o desempenho do cargo de
coordenador sao incluidas na reducdo da componente letiva, ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira
Docente.

4. O mandato do coordenador tem a duracé@o de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5. N&o séo elegiveis para o cargo os docentes que integrem a equipa de gestdo do Agrupamento.

Artigo 33.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Para além das competéncias previstas na lei, cabe ao coordenador de departamento curricular:

a) assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situacéo concreta do Agrupamento;

b) Dar parecer sobre os critérios de avaliacdo definidos pelo grupo de recrutamento;

c) Supervisionar a atividade pedagogica, orientando e coordenando os elementos do seu
departamento, com vista & formacgdo continua, apoiando os educadores/ professores menos
experientes;

d) Estimular a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular, fomentando a interdisciplinaridade;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da escola ou do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Promover a realizagéo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das préaticas educativas;

g) Promover momentos de reflexdo sobre questdes educativas;

h) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
ou do Agrupamento;

i) Representar os respetivos docentes no conselho pedagdgico, atuando como transmissor entre
este 6rgdo e o departamento;

k) Transmitir ao conselho pedagdgico as necessidades de formacgéo do seu departamento;

I) Assegurar a participacdo dos docentes na andlise e critica da orientagdo pedagdgica;

m) Assegurar fungdes de avaliacdo no dmbito do processo de avaliacdo docente, de acordo com as
modalidades em vigor;

n) Dar conhecimento, a dire¢do, das convocatoérias das reunides de departamento;

0) Organizar os documentos relativos ao trabalho desenvolvido pelo departamento;

p) Proceder a avaliagdo do trabalho realizado.

GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Artigo 34.°Definicao

1. Os grupos disciplinares sdo as estruturas que asseguram a articulacdo na aplicacdo dos programas e
orientagbes programéticas definidas a nivel nacional, que promovem a uniformizagcdo de critérios de
avaliagdo e, através das suas mdltiplas relagdes com outras estruturas (conselhos de turma,
departamentoscurriculares), ttm uma participacdo direta na organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades das turmas ou grupos de alunos.
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2.0s grupos disciplinares do Agrupamento sdo os que se encontram na tabela a seguir apresentada:

DEPARTAMENTOS

GRUPOS DISCIPLINARES

GR (cddigos) /disciplinas

Educacgado pré-escolar

100

1.2 Ciclo do ensino basico

110

Linguas Portugués 200, 220, 300
Inglés 120, 220, 330
Francés 320
Alemao 340
Matemadtica e Ciéncias Matematica 230, 500
Experimentais Fisica e Quimica 510
Ciéncias Naturais/ 230, 520
Biologia e Geologia
Ciéncias Sociais e Humanas Historia 200, 400
Filosofia 410
Geografia 420
Economia/ Contabilidade 430
EMRC 290

Expressoes Educacéo Visual/ Educacdo 240, 530, 600
Tecnoldgica /Artes Visuais
Educacdo Fisica 260, 620
Informatica 550
Educacdo Musical 250
Educacdo Especial 910

Artigo 35.°
Competéncias

1. S&o atribuicBes dos grupos de recrutamento:

a) Eleger o respetivo coordenador;

b) Elaborar critérios especificos de avaliagdo;

¢) Planificar as atividades letivas e nao letivas, de acordo com 0s programas e metas curriculares;

d) Aferir metodologias e estratégias;

e) Elaborar instrumentos de trabalho e avalia¢&o;

f)  Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos, em fun¢éo das
especificidades de grupos de alunos;

g) Analisar resultados e definir planos de melhoria;

h) Programar a articulacdo horizontal e vertical,

i) Desenvolver atividades de enriquecimento do curriculo;

j) Colaborar, através do departamento curricular, na construgcéo do projeto educativo do
Agrupamento e do plano anual de atividades;

k) Propor a distribuicdo de niveis e de disciplinas pelos respetivos professores;

I) Propor, ao diretor, os docentes para desempenharem as func¢des de diretor de instalacdes;

m) Zelar, no caso de ndo haver diretor de instalagfes, pelo bom funcionamento e conservacdo dos materiais
e equipamentos que lhe sdo afetos, fazendo o seu inventario e comunicando eventuais avarias e falhas

ao diretor;

3.N&o ha lugar a designacédo de Coordenador de Grupo sempre que a disciplina seja lecionada por um Unico
docente.

n) Propor a aquisicdo de materiais para as areas curriculares do grupo;
0) Elaborar dentro dos prazos estipulados as informagfes-prova;
p) Analisar e selecionar 0s manuais escolares, a propor ao departamento curricular.
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Artigo 36.°
COORDENADORES DE GRUPO DISCIPLINAR
Eleicéo, reducédo e mandato

1. Quando num grupo de recrutamento houver dois ou mais professores, havera lugar a eleicdo de um
coordenador do grupo de entre os professores que constituem o grupo.

2.Nos departamentos de educacédo pré-escolar, do 1.° ciclo e de educagédo especial ndo ha o cargo de
coordenador de grupo.

3. Aos coordenadores de grupo de recrutamento devera ser atribuida uma reducdo da componente nao
letiva, de acordo com o seguinte quadro:

N° de membros docentes N° de tempos de reducéo
Até 4 1
De5a8 2
Mais de 8 3

4. O mandato do coordenador de grupo tem a duracdo de dois.
5. N&o séo elegiveis para o cargo os docentes que integrem a equipa de gestdo do Agrupamento.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador de grupo

1. Ao coordenador de grupo disciplinar compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)
p)

coordenar a acao pedagdgica dos docentes do grupo;

articular com o coordenador de departamento o trabalho a desenvolver;

coordenar a planificagcdo das atividades letivas e a elaboracao de materiais didaticos;

promover a atualizacao cientifica e pedagogica;

incentivar a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre docentes;

analisar os programas e metas curriculares e zelar pelo seu cumprimento;

promover a definicao e a aplicagao dos critérios de avaliagcao das disciplinas afetas ao grupo;
promover a analise de resultados e a definicdo de planos de melhoria;

coordenar a elaboracdo das informacg6es-prova;

representar os docentes do grupo nas reunifes dos departamentos curriculares quando estas nao
se realizarem em plenario de docentes;

assegurar a participacdo do grupo de recrutamento no desempenho das fungbes e competéncias
do departamento curricular que integram;

apoiar os professores, sobretudo os que estdo em inicio de carreira ou pela primeira vez no
Agrupamento, de modo a integra-los na comunidade educativa;

coordenar a articulacé@o horizontal e vertical;

criar e coordenar grupos de trabalho de ciclo ou nivel;

definir qual o material necessario ou o equipamento indispensavel ao funcionamento das aulas.
apresentar, ao coordenador de departamento, um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 38.°
Funcionamento

Os grupos disciplinares rednem ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que
necessario, presencialmente ou via online.

Poderéo ser constituidos grupos de trabalho por ciclo, ano ou disciplina, sob a supervisao do coordenador
de grupo, em conformidade com normas que devem estar expressas no regimento interno do grupo de
recrutamento.
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CONSELHOS DE TURMA, PROFESSORES TITULARES E EDUCADORES DE
INFANCIA

Artigo 39.°
Constituicdo

1. O conselho de docentes do pré-escolar € composto por todas as educadoras dos jardins de infancia do
Agrupamento.

2. O conselho de docentes do 1.° ciclo integra os docentes titulares e os docentes de apoio.

3. Cada conselho de turma é constituido, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, pelos professores da
turma, por um representante dos alunos e por dois representantes dos pais e encarregados de educacédo
e sera coordenado por um diretor de turma designado pelo diretor, de entre os professores da turma.

4. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, € um érgéo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.

5. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 40.°
Competéncias do Conselho de Turma, Professor Titular e Educadores de Infancia

1. A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com os grupos,
na educacéo pré-escolar, ou na turma, séo da responsabilidade:

a) dos respetivos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) doconselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condi¢bes de aprendizagem em articulacdo com a
familia.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:
a) analisar a situacéo da turma, relativamente a questes de ordem pedagdgica e disciplinar;
b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de aula;
c¢) identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com 0s respetivos servi¢os especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacao;
e) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de recuperagdo que favorecam as aprendizagens
dos alunos;
g) elaborar, reformular e avaliar os planos de turma;
h) assegurar a articulagao horizontal do curriculo;
i) promover a interdisciplinaridade e a partilha dos docentes;
j) conceber e delinear atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;
k) contribuir para melhorar a integracdo dos alunos e o relacionamento entre os professores e 0s
alunos;
[) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;
m) propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados, nomeadamente, transmitindo
informacéo adequada relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
n) deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina;
0) propor atividades a incluir no plano anual;
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p) planificar e acompanhar o desenvolvimento do projeto de educacéo sexual;

q) fazer a supervisédo da calendarizacdo e o0 acompanhamento da execuc¢éo das atividades nas quais
a turma participa, garantindo a qualidade das mesmas, bem como a sua articulacdo com o trabalho
letivo;

r) promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

s) analisar os resultados da avaliagdo interna e externa.

Artigo 41.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma, dos Conselhos de Professores Titulares e de
Educadores de Infancia

1. Os conselhos de docentes da educacédo pré-escolar, do 1.° ciclo e das turmas do ensino basico e
secundario, retinem no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e extraordinariamente, sempre que
quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

2. O diretor convocara as reunides ordinarias, sendo as extraordinarias convocadas pelo diretor de turma
com conhecimento ao diretor.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao e os dos alunos serdo convocados pelo diretor
de turma para as reunifes, exceto quando estas se destinam & avaliagdo sumativa dos alunos;

4. Os pais e os alunos sao convocados por escrito, estes Ultimos sempre com tomada de conhecimento
dos respetivos encarregados de educacao.

5. Apoés as reunides de conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos, devem os encarregados
de educacéo ser informados da situacdo avaliativa do seu educando pela forma mais expedita.

6. Asreunifes serdo secretariadas sempre pelo mesmo docente, que sera designado no inicio do ano letivo
pelo diretor.

7. Na Educacéo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, o secretério € rotativo entre os docentes do
departamento.

EDUCADOR DE INFANCIA/ PROFESSOR TITULAR DA TURMA/ DIRETOR DE
TURMA

Artigo 42.°
Educador de Infancia/ Professor Titular da Turma/ Diretor de Turma

1. Os diretores de turma sao designados pelo diretor, sempre que possivel de entre os professores
pertencentes ao quadro do Agrupamento.

2. O nimero méaximo de dire¢des de turma a atribuir é de duas.

3. O mandato do diretor de turma, devera acompanhar, sempre que possivel, o percurso escolar da turma
no respetivo ciclo.

4. Cada docente nomeado para o desempenho do cargo de diretor de turma beneficia de uma reducao
definida nos termos da lei, podendo a componente horaria ser diferente, por decisdo anual do conselho
pedagdgico.

5. No horério do educador e do professor titular da turma, serd marcada uma hora semanal destinada ao
atendimento aos encarregados de educacao.

6. O diretor de turma marca, no seu horario, quatro tempos, sendo um deles destinado ao atendimento aos
pais/ encarregados de educacéo e tendo os restantes como propésito o desempenho de todas as outras
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tarefas, incluindo o trabalho com os alunos.

7. Quando a turma nao tiver mais de 8 alunos, s6 serdo atribuidas ao diretor de turma dois tempos letivos.

8. Caso nao seja possivel a qualquer encarregado de educagdo comparecer na hora marcada, deve ser
indicado um horario alternativo.

Artigo 43.°
Competéncias do Educador/ Professor Titular da Turma/ Diretor de Turma

1. Sdo competéncias do educador, do professor titular da turma, do diretor de turma:

a) proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, no ensino basico e no ensino
secundario;

b) elaborar a caracterizacdo do grupo/ turma de acordo com as informac6es das fichas
biogréficas, apresentando estes dados aos docentes do conselho de turma;

c) elaborar, em articulagdo com o conselho de turma, o plano de turma, garantindo a sua
execucdao, avaliagédo e reformulacéo;

d) assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

e) promover a comunicacao e forma de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

f) desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, promovendo a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo, e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

g) sinalizar situacdes de alunos em risco;

h) comunicar, ao diretor, os casos passiveis de procedimento disciplinar;

i) colaborar com os servigos especializados de apoio e orientacdo educativa;

j) promover, orientar e monitorizar a concecdo e implementacdo de medidas tendentes a
melhoria das condigBes de aprendizagem e que garantam o sucesso escolar de todos os
alunos;

k) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno

[) assegurar o planeamento conjunto da lecionagéo dos conteddos curriculares das diferentes
disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagéo curricular;

m) coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua
regularidade, diversidade e o seu caréter globalizante e integrador;

n) coordenar a calendarizacdo das provas de avaliagéo;

0) controlar a assiduidade dos alunos;

p) dar a conhecer a alunos e encarregados de educacdo a pagina web do Agrupamento, na
qual se encontram disponibilizados os critérios de avaliacdo e os documentos estruturantes do
Agrupamento;

q) apoiar a integracdo dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas por esta
promovida;

r) promover mecanismos de transmisséo de informag&o as familias, nomeadamente no que diz
respeito a avaliacdo e a assiduidade dos alunos;

s) preparar e coordenar o trabalho desenvolvido nas reunibes de avaliagao;

t) elaborar o relatorio da atividade de direcdo de turma.

Artigo 44.°
Contactos com Encarregado de Educacéo

1. O diretor de turma ou o professor titular da turma devera contactar pelo meio mais expedito com o
encarregado de educacéo nas seguintes situacdes:

a)
b)

informacao de faltas injustificadas, no prazo maximo de 3 dias Uteis;
informacéao de situacdes passiveis de procedimento disciplinar;
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¢) informacdo sobre o aproveitamento do aluno em situacdes de manifestas dificuldades, avaliacao
de final de periodo e sempre que o encarregado de educacao o solicite;

d) informacdo sobre a avaliagdo semestral das atividades de enriquecimento curricular AEC (1.°
ciclo);

e) informacdo sobre o incumprimento continuado dos deveres do aluno, nomeadamente auséncia de
material, auséncia de execuc¢édo do trabalho de casa, falta de pontualidade e outras;

f) informacgé&o sobre reunides e outras de carater geral com interesse.

COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 45.°
Defini¢do, redugdo e mandato

1. Os conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, dos cursos cientifico-
humanisticos e do curso profissional do ensino secundério séo constituidos por diretores de turma.

2. Os diretores de turma organizam-se em dois conselhos de diretores de turma, com representacdo propria
em conselho pedagdgico:

a) 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
b) ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais.

3. Os coordenadores terdo uma redugéo da componente letiva de trés tempos letivos.
4. Os coordenadores pedagdgicos serao eleitos pelo plenario respetivo dos diretores de turma.

5. O mandato dos coordenadores pedagogicos é de quatro anos e termina com o mandato do diretor do
Agrupamento.

Artigo 46.°
Competéncias

1. Aos coordenadores pedagogicos compete:

a) presidir aos conselhos dos diretores de turma;

b) prestar apoio aos diretores de turma;

c) coordenar a acao dos diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

d) submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma previamente tratadas em
conselho dos diretores de turma;

e) assegurar a ligacéo entre os professores/ diretores de turma e os 6rgdos de direcdo, de gestao e
de outras estruturas educativas do Agrupamento;

f)  contribuir para o refor¢o da articulacéo curricular;

g) promover a elaboracdo dos planos de turma;

h) elaborar relatério de avaliagédo do trabalho desenvolvido;

i) participar nas reunides da EMAEL.

Artigo 47.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) eleger o coordenador dos diretores de turma;

b) elaborar o seu regimento interno;

€) assegurar a articulacéo das atividades das turmas;

d) propor arealizagdo de acdes a formacdo dos professores e a realizacdo de a¢des que estimulem
a interdisciplinaridade;

Pagina 22 de 96



Regulamento Interno

e) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

f) promover a execucao das orientagcdes do conselho pedagégico;

g) propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educagéo;

h) promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

i) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

j) cooperar com outras estruturas educativas no sentido de melhorar as aprendizagens dos alunos.

2. Os membros do conselho iniciam as suas fun¢fes logo que sejam nomeados para o cargo de diretor de
turma.

Artigo 48.°
Funcionamento

1. As reunifes ordinarias realizam-se no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.

2. As reunifes ordinarias sdo convocadas pelo diretor. As reunifes extraordinarias sdo convocadas pelos
coordenadores pedagégicos com conhecimento do diretor.

3. Os coordenadores pedagdégicos presidem a reunido e o secretario sera escolhido através de sorteio.

ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 49.°
Organizagdo — Consideragdes gerais

1. Constituem os cursos profissionais as seguintes estruturas:
a) conselho de coordenacado dos cursos profissionais;
b) diretor de curso;
¢) conselho de curso;
d) diretor de turma.

2. O conselho de coordenacéo dos cursos profissionais € presidido pelo diretor, que coordena os cursos
profissionais, e integra os diretores dos cursos profissionais e os diretores de turma dos cursos profissionais.

3. A coordenacao pedagodgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma, designados pelo
diretor.

4. O funcionamento destes cursos é estabelecido no regulamento dos cursos profissionais (em anexo).
5. Osdiretores de turma dos cursos dos profissionais, sem representacéo propria no conselho pedagoégico,
participam nas reunides do conselho de diretores de turma.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 50.°
Definicao

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicbes que
assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, o0 seu desenvolvimento psicol6gico, a sua orientacao
escolar e profissional e que garantam a sua aquisicao de competéncias pessoais, sociais e escolares. Estes
servicos sdo assegurados por técnicos especializados e por pessoal docente.

Artigo 51.°
Composicao

1. Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) Departamento de Educacéo Especial;
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b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
c¢) Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA);
d) Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar (SPO).

Artigo 52.°
Funcdes e competéncias

1. Promover a inclusdo enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagao nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. Responder as necessidades dos alunos com limitagBes significativas ao nivel da atividade e da
participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragbes funcionais e estruturais, de
carater permanente, resultando dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social.

3. Monitorizar a implementagéo das medidas de suporte a aprendizagem.
4. Prestar aconselhamento aos diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos.

5. Elaborar a documentacé@o que suporta a tomada de decisdes aquando da necessidade de mobilizacdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 53.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Dentro das suas valéncias é composta
por duas unidades de apoio especializado.

2. Objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusédo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a integracdo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. Obijetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participac@o dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos

demais contextos de aprendizagem,;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transigdo para a vida pos-escolar.
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Artigo 54.°
Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar

1. Os servicos de psicologia e orientacdo escolar (S.P.O.), criados pelo Decreto-Lei 190/91, de 17 de maio,
sdo constituidos pelo psicologo e uma equipa de docentes designados para o desempenho destas
funcoes;

2. O servico a prestar esta vocacionado para o acompanhamento psicologico e a orientagcdo escolar dos
alunos.

3. Planear e executar atividades de orientacédo escolar e profissional, ao longo do ano letivo, com grupos
de alunos e como apoio individual.

4. O servico prestado por esta estrutura terd como base um plano de acdo do(a) psicélogo(a) responsavel,
obtido o parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 55.°
Tutorias/ Apoio tutorial especifico

1. O apoio tutorial especifico procura responder as necessidades dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico cujos percursos escolares sdo marcados por duas ou mais retencdes.

2. O professor tutor € nomeado pelo diretor e as suas competéncias sdo as previstas na lei.

3. Ao professor tutor s&@o atribuidas quatro horas de reducdo da componente letiva para o
acompanhamento de um grupo de dez alunos.

4. Poderdo igualmente ser atribuidas tutorias a docentes que acompanhardo um numero reduzido de
alunos, contribuindo para a sua integracdo, aconselhamento e orientacao.

Artigo 56.°
Outras estruturas de apoio educativo

1. Norespeito pela sua identidade e autonomia, em cada uma das escolas que constituem o agrupamento,
poderdo ser definidas outras estruturas cuja intervencdo vise o cumprimento dos objetivos de plena
integracdo dos alunos e de promoc¢édo do desenvolvimento e aprendizagem das criangas e jovens do
agrupamento (salas +, tutorias, salas de apoio de disciplina, etc.).

2. Essas estruturas deverdo ter regulamentos préprios que deverdo referir, nomeadamente, os publicos-
alvo, as prioridades a ter em consideracdo na mobilizacdo da sua intervencdo e as modalidades de
articulagdo com os 6rgaos de gestdo e coordenacao pedagdgica.

Artigo 57.°
Equipas responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo
Definicdo, designacéo e competéncias

1. Estas equipas poderdo desenvolver o seu trabalho de forma individual ou pode haver uma articulacéo entre
elas, em funcéo dos temas a tratar.
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2. Os membros destas equipas sao designados pelo diretor.
Equipas Competéncias

Plano Anual de Atividades (PAA) 1. Elaborar o documento destinado a apresentagéo do plano de
atividades.

2. Acompanhar a execucao do referido plano.

3. Verificar a articulagdo do PAA com as linhas orientadoras do
projeto educativo.

4. Elaborar instrumentos de avaliagdo do PAA.

5. Avaliar a execucdo do plano de atividades, elaborando
relatorios intermédios e final.

6. Articular o PAA do Agrupamento com as atividades propostas
pela equipa do OdeTe.

7. Apresentar propostas de melhoria.

Processo de avaliagdo interna e 1. Definir instrumentos de analise dos resultados da avaliagdo
externa dos alunos dos alunos.

2. Realizar o tratamento estatistico dos resultados escolares.

3. Analisar os resultados e elaborar relatérios trimestrais e final.
4. Propor medidas de melhoria das aprendizagens e de combate
ao insucesso.

Autoavaliagdo/ Avaliacdo interna do | 1. Planear o processo de autoavaliacdo do agrupamento de
Agrupamento escolas.

2. Definir/ propor o modelo a adotar no processo de avaliagéo.
3.ldentificar os pontos fortes e os pontos fracos do Agrupamento.
4 Verificar o grau de concretizagdo do projeto educativo.

5. Acompanhar a execuc¢éo do plano de melhoria.

6. Fornecer indica¢gBes sobre a orientacéo a seguir para as agdes
de melhoria.

7. Apresentar propostas de melhoria.

8. Tratar a informagao com vista a andlise critica da realidade do
agrupamento.

9. Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da
avaliacéo interna.

10. Elaborar relatérios de execucdo das medidas de melhoria
adotadas.

11. Divulgar os resultados da andlise efetuada, promovendo a
reflexdo sobre os mesmos.

Plano de formacéo 1. Fazer o diagnoéstico das necessidades do Agrupamento
relativamente a formagédo do pessoal docente e ndo docente.

2. Participar na elaboracéo da proposta de plano de formacéo.

3. Articular o plano de formacéo interno com o plano do Centro
de Formacéo da Associagdo de Escolas do Alentejo Litoral.

4. Representar o Agrupamento na secc¢do de formacgdo e
monitorizagcdo do Centro de Formacéo da Associacdo de Escolas
do Alentejo Litoral.

5. Articular o plano de formagdo do Agrupamento com o plano
concelhio.

6. Apresentar, no final de cada ano, relatorio de execugéo do
plano de formacéao.

Plano de sucesso 1. Acompanhar a execucéo do referido plano.

2. Elaborar instrumentos de avaliacédo do plano de sucesso.

3. Avaliar a execucédo do plano de sucesso, elaborando
relatorios.

4. Promover a prética de reflex@o sobre as medidas do plano de
sucesso.

Propor estratégias promotoras do sucesso e da qualidade
dasaprendizagens.
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Artigo 58.°
BIBLIOTECA

Defini¢cao

1. O Agrupamento de Escolas de Odemira compreende as seguintes bibliotecas, integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares:

a) A Biblioteca da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves;

b) A Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Damido de Odemira;

c) A Biblioteca da Escola E.B. 1 de Odemira;

d) A Biblioteca Centro Escolar de Boavista dos Pinheiros.

2. Com o propésito de cumprir os objetivos das bibliotecas escolares, o professor bibliotecario sera coadjuvado
por uma equipa de apoio a sua gestao, organizagdo e dinamizagéo, constituida por docentes.

3. Esta estrutura rege-se por regulamento especifico.

Artigo 59.°
Coordenacédo e Competéncias

1. Ao professor bibliotecério cabe, com apoio da equipa da BE, a gestdo do conjunto das bibliotecas das escolas
do Agrupamento.
2. Compete ao professor bibliotecario:

a) assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e do plano anual
de atividades;

) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizacéo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgéo, promovendo a sua integracédo
nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacgdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento
g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
projeto educativo do agrupamento;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) implementar processos de avaliagdo dos servicos segundo o modelo MABE da Rede de Bibliotecas

Escolares (RBE);
j) representar a biblioteca escolar no conselho pedagdégico, nos termos do regulamento interno.

Artigo 60.°
Equipa Docente

Cabe a equipa docente coadjuvar o professor bibliotecario, auxiliando:

a) na gestao funcional e pedagdégica dos servigos e dos recursos materiais e de informagéao afetos as BE;

b) nas atividades de articulagao curricular e de promog¢éo dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacéo e das competéncias digitais, que integram o plano anual de atividades das BE;

¢) nas atividades livres, extracurriculares e de enriqguecimento curricular e em projetos de parceria externa em
gue as BE estejam envolvidas.
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CAPITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS

SECCAO1 -
DIDETOLES DE INSTAIACCES

Artigo 61.°
Definicdo e competéncias

1. As direcdes de instalacdes séo constituidas para coadjuvar o diretor nas suas funcdes de gestdo dos
espagos e equipamentos que, pela sua dimenséo, complexidade ou sofisticacdo, carecem de assisténcia
especializada.

2. Por proposta do coordenador de grupo, o diretor podera designar diretores de instalagfes para:
a) equipamentos informaticos;
b) laboratorios de Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia;
c) laboratorios de Fisica e de Quimica;
d) equipamentos e instalacdes de Educacéo Fisica;
e) outros, mediante proposta fundamentada.

3. Aos diretores de instala¢des compete:

a) Propor altera¢des ao regimento de funcionamento dos espacos, dos recursos e equipamentos, a
submeter & aprovacgao do grupo de recrutamento;

b) Zelar pela conservagéo e correta utilizacdo dos equipamentos e materiais atribuidos ao seu
grupo;

c) Assegurar afuncionalidade das instalagdes e equipamentos;

d) Propor, ao diretor, depois de ouvido o coordenador de grupo, a aquisicdo de material e
equipamento novo;

e) Organizar o inventario do equipamento e material existente nas instalagées;

f) Identificar as necessidades de material e/ ou equipamento e apresenta-las ao diretor;

g) Informar a direcdo sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;

h) Elaborar relatorio, a apresentar no final do ano letivo ao diretor, do qual conste o tipo de utilizacéo
verificada, o estado de conservacdo dos equipamentos, as iniciativas cuja responsabilidade coube
ao diretor de instalagdes no ambito das suas competéncias.

Artigo 62.°
Reducéo de horério

1. Os diretores de instalacdes deverdo, sempre que possivel, ter direito a reducdo de um tempo na
componente ndo letiva.

CAPITULO VI = SERVICOS DE COMPLEMENTO CURRICULAR

SECCAOT ‘ )
ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FPAMIELIA (AAAF)

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 63.°

1. Os jardins de infancia do Agrupamento estdo abertos, no minimo, oito horas por dia e, pelo menos, até
as 17:30, podendo este horario ser alargado por conveniéncia das familias.
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2. Para além da atividade pedagdgica diaria, os jardins de infancia disponibilizam atividades de animacéao
e apoio a familia. Estas incluem servico de refeicdes e prolongamento de horéario.

3. As atividades de prolongamento de horario sdo planificadas com supervisdo do departamento da
educacédo pré-escolar.

4. A planificacdo das atividades é comunicada aos encarregados de educacdo no inicio de cada ano
escolar.

5. A organizacao destas atividades € articulada entre 0 Agrupamento e o Municipio, sendo desta entidade
a responsabilidade de afetar os recursos humanos inerentes a esta componente - animadores socioculturais
e assistentes operacionais.

6. Para a realizacdo das AAAF devem ser disponibilizados pelo municipio os equipamentos e materiais
considerados necessarios.

7. A frequéncia destas atividades carece de inscricdo anual.

srccAon
ATIVIDADES DF EINCIOUECIMINTO CURRICULADR

1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
Artigo 64.°

Nas escolas do 1.° Ciclo funcionam, para além das atividades letivas, as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

As AEC tém como Entidade Promotora o Municipio de Odemira. Foi estabelecido um Protocolo de
Colaboragéo, entre 0 Municipio, o Agrupamento e as entidades parceiras, para a implementagcéo destas
atividades nas Escolas do 1° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Odemira.

As AEC regem-se pela legislagdo em vigor e pelas Normas de Funcionamento aprovadas pelas
Entidades Envolvidas.

A carga horéria das atividades é definida anualmente e sempre apds a componente letiva.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende de inscricdo por parte dos
encarregados de educacéo e, quando inscritos, os encarregados de educagdo comprometem-se a que
0s seus educandos as frequentem, no respeito pelo dever de assiduidade.

Os sumarios e as faltas as atividades de enriquecimento curricular séo registadas em dossié criado para
o efeito.

A oferta da AEC aos alunos cujos encarregados de educacdo optem pela frequéncia da disciplina de
Educacgdo Moral e Religiosa pode ser reduzida uma hora semanal, no caso de o horario de ambas
coincidir.

A supervisao e 0 acompanhamento das AEC é da responsabilidade do docente titular de turma através
de um contacto regular com os diferentes técnicos, por forma a partilhar experiéncias e reflexdo conjunta
sobre melhoria das competéncias dos alunos a nivel curricular e comportamental. O professor titular de
turma serd também o responsével por manter os encarregados de educacédo informados sobre o decurso
destas atividades.
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9. A avaliacédo dos alunos inscritos nas AEC sera trimestral e é operacionalizada em reuniao prépria para o
efeito, na qual estardo presentes todos os técnicos e todos os docentes titulares de turma.

srccAom
ATIVIDADES DEF COMPILEMEINTO CURRICULADR

2.°E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 65.°
Objetivos

1. As atividades de complemento curricular séo de caracter facultativo.

2. As atividades enunciadas sdo de natureza diversa, visando a utilizac&o criativa e formativa dos tempos
néo letivos dos alunos.

3. Os departamentos e grupos disciplinares devem elaborar as suas planificacdes, quer letivas quer do
plano anual de atividades, incluindo estratégias e atividades a desenvolver com os alunos no dmbito dos
clubes/atividades de complemento curricular existentes na(s) escola(s) do Agrupamento, em articulacéo
com os professores/coordenadores responsaveis pelos mesmos.

Artigo 66.°
Atividades em funcionamento
1. Funcionam no Agrupamento, entre outras, as seguintes:
Clubes;

Projeto de Escolas Piloto de Aleméo;

Plano Nacional de Cinema,;

Programa de Educagéo para a Saude;
Programa Eco-Escolas;

Desporto Escolar;

Salas de Apoio/ Sala de estudo.

Artigo 67.0
Funcionamento

1. As atividades de complemento curricular desenvolvem-se, sobretudo, em horario nao letivo.

2. Em cada ano letivo, as atividades de complemento curricular deverdo ter em conta diversos fatores,
nomeadamente, os interesses manifestados pelos alunos, a legislagdo em vigor.

3. Os projetos para implementacdo destas atividades deverdo ser aprovados em sede de conselho
pedagdgico, sob proposta do coordenador do clube ou de departamento.

4. O regime de funcionamento destas atividades deve ser anualmente fixado, resultando dos projetos
apresentados, integrados no plano anual de atividades.

5. No final de cada ano letivo, o conselho pedagdgico deve proceder a uma avaliacdo dos resultados dos
programas desenvolvidos e, se necessario, propondo, aos responsaveis pelas mesmas, a sua devida
reformulacéo.

6. Cada professor devera garantir que o material utilizado nao seja danificado.
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7. Sempre que se verifique algum dano no material, devido a uso ou comportamento incorreto, o facto deve
ser comunicado de imediato ao coordenador de departamento e o responsavel ficara sujeito as medidas
educativas disciplinares previstas.

8. A requisicdo de material necessario para o clube devera ser feita diretamente nos servicos
administrativos.

Artigo 68.°
Clubes

1. A divulgacao da existéncia dos clubes é feita pelos professores responsaveis e pelos diretores de turma
no inicio do ano letivo ou sempre que os clubes forem criados.

2. Alinscricao é facultativa e feita em cada uma das escolas de acordo com regras proprias.

3. O nimero de alunos devera ser estipulado pelos professores responsaveis dos clubes, em regulamento
proprio, sendo o nimero minimo para o seu funcionamento de cinco alunos.

4. Reserva-se o direito aos responséaveis pelos clubes de limitarem a inscricdo dos alunos em funcéo das
atividades.

5. Os clubes devem possuir um regimento interno especifico de que sera dado conhecimento aos alunos
que os integrem.

6. Da inscri¢do no clube e respetivo horario de funcionamento é feita uma comunicacéo ao encarregado de
educacdo do aluno, em ficha prépria, para que este tome conhecimento e dé a sua autorizagéo.

7. Os clubes poderéo ser local de ocupacéo dos tempos letivos livres dos alunos inscritos, sempre que nao
exista plano de aula.

8. Haverd um registo de presencas, caso o docente responsavel assim o entenda, em ficha propria de cada
clube, para os alunos inscritos.

9. Caso o docente responsavel assim o entenda, os alunos inscritos no clube, e que ndo comparegam,
serdo substituidos por outros que se encontrem em lista de espera, podendo ser excluido da sua
frequénciao Aluno que falte injustificadamente o triplo dos tempos semanais afetos ao clube.

10. Cada clube arquivard em dossié ou formato digital os documentos inerentes ao seu funcionamento.
11. As atividades dos clubes desenvolver-se-do poderdo decorrer em salas especificas.

12. O horario de funcionamento dos clubes devera estar afixado em local de facil visibilidade para os alunos,
caso o0s docentes responsaveis assim o entendam.

13. Qualquer saida do recinto escolar, no ambito das atividades do clube, devera ser autorizada pelo
encarregado de educagéo e ficard arquivada no dossié do clube.

14. A avaliagdo das atividades do clube sera:
a) continua, tendo em conta o empenho dos alunos e os resultados que se vao obtendo;
b) no final de cada ano letivo, serd apresentado ao coordenador de departamento um relatério
elaborado pelos professores de cada clube, o qual o dara a conhecer ao conselho pedagdégico, sendo
posteriormente arquivado em dossié préprio ou em formato digital;
c) a participagdo dos alunos nestes clubes devera ser comunicada ao diretor de turma para que conste
do plano de turma e do processo do aluno, caso se trate de uma atividade relevante.

Artigo 69.°
Clube do Desporto Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar € a unidade organizacional responsavel pelo desenvolvimento e
execucdo do Programa do Desporto Escolar.
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2. Compete ao Clube do Desporto Escolar, através do seu diretor, elaborar e fazer aprovar anualmente,
no conselho pedagégico, o seu projeto de desporto escolar.

Artigo 70.°
Diretor do Clube do Desporto Escolar

1. O diretor do Agrupamento de Escolas de Odemira é, por ineréncia, diretor do Clube do Desporto
Escolar, podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da direcao.

2. O modelo organizativo do Clube do Desporto Escolar devera prever a participacéo dos varios
representantes da comunidade educativa.

3. Compete ao diretor do Clube do Desporto Escolar:

a) assegurar a articulagdo das atividades do desporto escolar com a componente curricular, com o projeto
educativo e com o plano anual de atividades;

b) supervisionar as atividades desportivas de extensdo e complemento curricular;
c) promover estilos de vida saudaveis;

d) submeter a Coordenacéo Local do Desporto Escolar o relatério anual elaborado pelo coordenador
técnico do Clube do Desporto Escolar.

Artigo 71.°

Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar

1. O diretor do Clube do Desporto Escolar designa um docente de Educacao Fisica como coordenador
técnico do Clube do Desporto Escolar. Este responsavel, sempre que solicitado, participa como convidado
no conselho pedagdgico, de modo a promover a dinamizacao da atividade desportiva em meio escolar.
Caso entenda, o diretor pode ainda designar um ou mais adjuntos do coordenador técnico.

2. O coordenador técnico do clube do desporto escolar é responsavel por planear e supervisionar a
preparacdo, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no projeto do desporto
escolar, competindo-lhe em particular:

a) elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

b) organizar atividades que promovam a melhoria da condigéo fisica da populagdo escolar;

¢) realizar acdes de formacao para os alunos com funcdes de juizes/arbitros;

d) elaborar o dossié do Clube Desporto Escolar;

e) acompanhar as competicdes, preencher os relatdrios e atualizar os resultados;

f) implementar projetos e ag6es no dmbito da promocéo dos estilos de vida saudaveis;

g) dinamizar a atividade interna (Nivel I);

h) produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

Artigo 72.°
Responsavel do grupo-equipa

Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa, compete:

a) elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) promover a¢des de recrutamento de praticantes e de divulgacio da modalidade;

c) realizar as sessfes de treino previstas no plano de atividades;

d) atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) acompanhar e preparar as competicdes, jogos e atividades;

f) realizar acGes de formacao para os alunos com fungfes de juizes/arbitros, em

articulagdo com o coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente ao desempenho e
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assiduidade dos alunos;
h) informar os diretores de turma da assiduidade dos alunos inscritos nos grupos equipa.

Artigo 73.°

Realizacao das atividades
1. As atividades de desporto escolar deverdo decorrer, sobretudo, nas tardes de quarta-feira.

Artigo 74.°
Educacéo para a Salde

1. O acompanhamento, monitorizacao e desenvolvimento das atividades de promocao da salide em meio
escolar é da responsabilidade do professor coordenador, em articulagdo com o Centro de Saude de
Odemira.

2. Para além dos objetivos explicitados na lei, hd que ter em conta 0s seguintes:

a) prestar apoio aos alunos no ambito da educacéo para a saude, para a sexualidade e para os afetos;

b) sensibilizar os jovens para a necessidade de evitar comportamentos de risco;

) prestar apoio aos diretores de turma no cumprimento dos objetivos do projeto de turma de educacéo
sexual.

3. Estes servigcos desenvolvem a sua acéo de acordo com uma agenda anual de salude escolar, a
submeter a apreciagdo do conselho pedagdgico no inicio do ano letivo, e que integra o PAA da escola.

4. A planificagdo de atividades deverda ser precedida de uma reunido entre o coordenador e os diretores
de turma, a fim de que se possa atender as necessidades sentidas por estes Ultimos e pelos alunos.

5. O horéario de funcionamento destes servigos € anualmente afixado e divulgado aos alunos através
dos meios habituais.
Artigo 75.°
Programa Eco-Escolas

1. O Programa Eco-Escolas visa criar habitos de participa¢céo e de cidadania.

2. O objetivo principal é o de encontrar solugfes que permitam melhorar a qualidade do desempenho
ambiental na escola e na comunidade, contribuindo para a alteracdo de comportamentos e do impacto das
preocupacBes ambientais nas diferentes geracdes, encorajando acdes e reconhecendo o trabalho
desenvolvido pela escola em beneficio do ambiente.

3. O desenvolvimento deste programa é assegurado pelo Conselho Eco Escolas, equipa pluridisciplinar,
dirigida por um coordenador.

4. O Conselho Eco-Escolas possui regimento proprio que estabelece objetivos especificos, competéncias,
composicao e funcionamento.

Artigo 76.°
Salas de Apoio/ Sala de Estudo

1. Sob proposta dos Conselhos de Turma, dos 2.° e 3.° ciclos ou dos departamentos curriculares, com a
aprovacao do conselho pedagdgico, criar-se-ao salas de apoio as diferentes disciplinas do curriculo.

2. Os alunos do ensino secundario poderdo usufruir de uma sala de estudo, destinada a trabalho auténomo,
mas onde poderdo contar com apoio docente, caso necessitem.

3. Cabe a direcao, o escalonamento dos docentes, bem como a criacdo dos espacos para o efeito.

4. Estas salas regem-se por regulamentos especificos.
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SFCCAO IV
OCUPACAO FDUCATIVA DOCS ALINCS

Artigo 77.°
Definicao

1. Sempre que haja tempos letivos desocupados por auséncia imprevista dos professores e dentro dos recursos
humanos e fisicos existentes, os alunos poderao ser envolvidos no desenvolvimento de atividades de natureza
diversa (cultural, desportiva, lidica, etc.).
Artigo 78.°
Educacdo pré-escolar

Sempre que se verifiqgue a auséncia de um educador, o animador contratado para realizar as AAAF (Atividades
de animacéo e apoio a familia) cumprira o seu horario a partir das 9 horas, garantindo a permanéncia das criancas
na escola, durante o seu horario por um periodo maximo de trés dias por més.

Artigo 79.°
1.°Ciclo
1. Sempre que se verifigue a auséncia de um professor titular, a sua substituicdo serd assegurada por
parte dos professores dos apoios educativos.
2. Nao sendo possivel proceder a substituicdo de todos os docentes, nos termos expressos no ponto
anterior, devera ser assegurada primeiramente a substituicdo de docentes na Escola Béasica da Longueira

3. Nas restantes escolas, ndo sendo possivel assegurar a substituicdo de todos os docentes, nos termos
expressos no ponto 1, os alunos dos docentes em falta serdo distribuidos pelas restantes turmas.

4. Em situacdes de falta previsivel, o professor devera enviar por e-mail, ou entregar na dire¢do, o plano da(s)
aula(s) a que ira faltar.

5. Sempre que se verifique a auséncia do docente da disciplina de Inglés, ndo havendo substituicdo por um
docente do mesmo grupo disciplinar, sera substituido pelo professor titular da respetiva turma.

Artigo 80.°
2.°e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secundario

1. Quando a auséncia de um professor for previsivel, procurar-se-a resolvé-la por recurso a permutas entre
professores ou por antecipagdes/compensacgfes de aulas com alterages pontuais dos horarios dos alunos.
O recurso a utilizagé@o destes mecanismos devera ser requerido com a antecedéncia de dois dias ao diretor.

2. Na eventualidade de ndo se poder recorrer aos mecanismos previstos no ponto anterior, recorrer-se-a a
aulas de substitui¢ao.

3. Ha lugar a aulas de substituicdo quando a auséncia dos docentes for previsivel, sendo obrigatdrio deixar
planos de aula, a serem cumpridos sob supervisdo de outros docentes.

4. Por deciséo do diretor, podera haver ainda aulas de substituicdo, mesmo sem plano de aula e/ou sempre
que ndo haja outras atividades organizadas, nos termos do ponto 1 do artigo 82.° do presente regulamento.

5. Nas atividades letivas asseguradas por dois docentes ou por coadjuvacdes, s6 havera lugar a
substituicdo quando se verifique a auséncia dos dois.
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CAPITULO VIl - GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

SFCCAOT
DOLTADIA

Artigo 81.°
Funcdes

1. Nas portarias da Escola E.B. 2,3 Damido de Odemira e da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias
Goncalves, 0 acesso é condicionado pelo assistente operacional a quem tenham sido atribuidas as funcdes
de porteiro. Este tem como fungdes:
a) controlar as entradas dos alunos;
b) nos 2.° e 3.° ciclos, certificar-se das autorizages dos encarregados de educagéo, para a saida
dos alunos fora dos horarios previstos;
c) identificar pessoas que se dirijam a escola;

d) encaminhar os utentes para os servi¢os solicitados.

2. Nos restantes estabelecimentos de educagdo e ensino, existe igualmente uma Unica portaria com
presenca do assistente operacional no periodo de inicio e término das atividades letivas, sendo fechada
apos estes periodos.

3. Outras portarias eventualmente existentes apenas serdo utilizadas para acesso a fornecedores de
servigos e bens ou circulagdo agilizada de veiculos de socorro. Excetua-se a portaria que d4 acesso ao
Complexo Desportivo Dr. Justino Santos a partir da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves.

Artigo 82.°
Entrada e saida das escolas

1. Aos alunos nao € permitida a saida do recinto escolar, em tempo letivo, salvo com autoriza¢do expressa
do encarregado de educacao. A autorizacao referida devera ser assinada pelo encarregado de educacéo,
na presenca do diretor de turma ou, quando ndo seja possivel, confirmada telefonicamente. Noutras
situacdes de excec¢do, o encarregado de educacao devera informar o diretor de turma através da caderneta.
O funcionério de servigo na portaria deve ter na sua posse a lista destes alunos.

2. As criangas da educacdo pré-escolar s6 podem sair do recinto escolar acompanhadas dos docentes,
encarregado de educacao ou familiares devidamente autorizados ou sob a responsabilidade dos motoristas
dos transportes autarquicos.

3. A entrada e saida dos jardins de infancia e escolas do Agrupamento s6 pode ser efetuada pelo portdo
principal, salvo excecdes legalmente previstas.

4. Durante o periodo de funcionamento das aulas o aluno da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias

Goncalves e da E.B. 2,3 Damido de Odemira s6 podera sair do recinto escolar para se dirigir ao Complexo
Desportivo Dr. Justino Santos para as aulas de Educacéo Fisica.
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sSrccAon
UTH IZACAO DE INSTAIACCES

Artigo 83.°
Utilizacao de Instalac@es

1. Os equipamentos e instalagbes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade e
finalidade, pelos professores, alunos e funcionéarios, no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias
da vida escolar.

2. Todos os elementos devem assumir um comportamento correto e civilizado, no seu relacionamento e na
utilizacdo das instalacfes e equipamentos da escola.

3. Tém acesso livre aos estabelecimentos de ensino/educacéo do Agrupamento os alunos, professores e
pessoal ndo docente.

4. Apenas € permitido 0 acesso aos pais e/ou encarregados de educacao que, por motivos justificados,
tenham assuntos a tratar. A rece¢do e o encaminhamento dos pais e encarregados de educacdo serdo
assegurados por um assistente operacional. Os encarregados de educac¢do devem identificar-se na
portaria e informar onde se pretendem dirigir. Tém acesso a papelaria, reprografia, biblioteca, aos servi¢os
administrativos, ao &trio de entrada da escola e ao espac¢o de atendimento com o Diretor de Turma.

Nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1.° Ciclo do Agrupamento, os encarregados de
educacgéo e outras pessoas, em caso algum poderdo interromper as atividades letivas, extracurriculares
ou de enriquecimento curricular. Qualquer assunto devera ser primeiramente comunicado ao funcionario
de servico, o qual promovera as diligéncias necesséarias.

5. E expressamente vedado o acesso aos estabelecimentos de ensino/educacéo do Agrupamento a todas
as pessoas que recusem identificar-se ou ndo indiqguem os assuntos que pretendam tratar.

6. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundério deverdo ser sempre portadores do seu cartdo de
identificacdo (cartdo eletrénico), pois sé assim poderdo comprar as senhas de refeicdo e utilizar os servigos
do bar e da papelaria.

7. Quando o cartdo for perdido ou se encontrar danificado, devera, de imediato, ser requisitado um novo
cartdo nos servicos administrativos.

SECCAO I
OUTECS SEDRVICOS

Artigo 84.°

Horarios e regras de funcionamento

1. Os horéarios de funcionamento dos diferentes servigos (Administracdo Escolar, A¢do Social Escolar,
reprografias, papelarias, refeitorios, bufetes, etc.), a definir anualmente pelo diretor, devem ser afixados e
divulgados para o conhecimento de toda a comunidade educativa.

2. Devem também ser afixadas em local facilmente visivel para os utentes as principais regras de
funcionamento dos diferentes servicos.

3. Durante o periodo do almoco (12 h as 14 h), nem a papelaria (venda de gelados), nem o bufete podem
vender qualquer tipo de alimento. Excetua-se a venda de garrafas de agua.
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SFECCAO IV
COMDIEXO DESDORTIVO DOUTODR JUSTING DOS SANTOS

Artigo 85.°
Utilizacao

1. O Complexo Desportivo Doutor Justino dos Santos, de gestdo municipal, rege-se por um regulamento
proprio, comum a todas as escolas que o utilizam durante o horério letivo.

2. Os docentes de Educacéo Fisica, no inicio de cada ano letivo e durante as aulas, dever&do informar e
fazer cumprir, por parte dos alunos, as regras de boa utilizacdo e conservagéo das instalacdes.

3. Os coordenadores dos grupos de recrutamento de Educacgéo Fisica zelarao pelo bom estado do material
respetivo, bem como por comunicar ao diretor, qualquer anomalia que se verifigue no cumprimento e
aplicacéo do referido regulamento.

Artigo 86.°
Afixacdo de Informacgao

1. A afixacé@o de informacao, a fim de a divulgar, estd sujeita a autorizacdo do diretor, com excec¢éo de
conteudos de natureza sindical ou que estejam relacionados com a atividade docente.

2. E proibido afixar ou divulgar informacées de natureza politico-partidaria.

CAPITULO VIIl = SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 87.°
Principios Gerais

1. As atividades desenvolvidas pela A¢do Social Escolar (ASE) tém por fim, assegurar condi¢cfes efetivas
gue permitam aos alunos o acesso a escola e a sua frequéncia, possibilitando o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatoria.

2. Estéo ligadas a este setor as seguintes atividades:
a) auxilios econémicos;
b) refeitério;
c) bufete;
d) seguro escolar;
e) transportes escolares;
f) papelaria.

3. Na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico, a A¢do Social Escolar é da responsabilidade
do Municipio de Odemira.

_ sSrccdon
AUXTLICS FCONOMICOS

Artigo 88.°
Auxilios econémicos

1. Os auxilios economicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situa¢do econdémica determina a necessidade de comparticipagfes
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para fazer face aos encargos com refeicbes, material escolar e atividades de complemento curricular,
relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

2. Os manuais escolares serdo disponibilizados, a titulo devolutivo, por um periodo de tempo
correspondente ao ano letivo para o qual o manual foi concebido mais o nimero de anos restante de
duracéo do ciclo de estudos respetivos.

3. Os alunos a quem forem cedidos os manuais escolares devem zelar pela sua boa aparéncia, nao
podendo escrever nos mesmos ou rasura-los.

4. A gestao dos manuais escolares rege-se por regulamento especifico.

srccAon
SFCUROFSCOIAD

Artigo 89.°
Disposicdes gerais

1. O seguro por acidente de atividade escolar abrange todos os alunos que se encontram matriculados e
a frequentar os estabelecimentos de educac¢éo e ensino do Agrupamento.

2. O seguro escolar é gratuito para todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria e pré- escolar.

3. Abrange todas as atividades educativas/ letivas e as atividades de complemento curricular previstas no
plano anual de atividades.

4. Os alunos nao abrangidos pela escolaridade obrigatdria pagardo uma taxa de acordo com o estipulado
pela lei.

A Artigo 90.°
Ambito de aplicacéo

1. Considera-se como escolares, para efeitos deste seguro, as atividades desenvolvidas:

a) com a aprovacdo do conselho geral, sob a orientacdo e acompanhamento docente;

b) as que resultem da distribui¢cdo do servigo docente, sob responsabilidade do diretor;

c) as atividades de lazer, recreativas, culturais ou outras, realizadas nas instalacdes escolares, ou
em espagos cedidos a escola para esse fim;

d) as visitas de estudo realizadas dentro do pais;

e) as atividades decorrentes da utilizagdo normal e necesséria de todos os servigos, ou instalacdes
da escola incluindo o pavilhdo gimnodesportivo;

f) considera-se ainda como equiparado a atividade escolar, para efeitos deste seguro, o trajeto
casal/escola e regresso, bem como o trajeto escola/complexo desportivo, desde que este se efetue
dentro do horario letivo do aluno (aulas de Educagéo Fisica) treinos dos grupos equipa integrados
no clube de desporto escolar e/ou outras atividades organizadas pela escola.

2. As visitas de estudo realizadas fora do pais estdo excluidas da cobertura deste seguro, sendo
imprescindivel a realizacdo de um seguro préprio para estas atividades.

Artigo 91.°
Participacéo

1. Sempre que ocorra um acidente dentro do ambito das atividades escolares devera ser imediatamente
comunicado ao responsavel do A.S.E (assistente técnico) pelo préoprio aluno sinistrado, funcionario,
professor, ou outra pessoa que o tenha presenciado.

2. O A.S.E. deve recolher todos os elementos considerados necessarios para esclarecer o acidente,
organizando um processo individual por cada acidente.
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Artigo 92.°
Imputacdo de responsabilidade

1. A atribuicdo da responsabilidade do acidente decorre da descricdo da ocorréncia e do julgamento feito
pelo professor ou funcionario presente no momento do acidente e/ou pelo érgéo de gestdo que remete ao
A.S.E. um relatério circunstanciado da ocorréncia.

Artigo 93.°
Questdes omissas

1. Todas as questBes omissas ou eventualmente pouco esclarecedoras neste documento estéo legisladas
no livro de instru¢des do servico de Acdo Social Escolar, do Ministério da Educacdo e aprovadas por
despacho da tutela, especifica a area, a publicar anualmente

srccAom
TLANSDODRTES FSCOILALES

Artigo 94.°
Definicdo

1. Designa-se por transportes escolares, o conjunto de meios de transporte coletivos a utilizar pelos alunos
na deslocacéo diaria da sua residéncia habitual para a escola que frequentam e vice-versa, tendo em vista
contribuir para assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e/ou a continuagdo dos estudos para
além desta.

2. A organizagao do servico de transportes escolares é da responsabilidade do Municipio de Odemira.
Artigo 95.°
Responsabilidades

1. Os encarregados de educacéo dos alunos, ou estes quando tenham mais de 18 anos, sdo
responsaveis pelos danos que causem nos veiculos de transporte escolar.

CAPITULO IX — DIREITOS E DEVERES

DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 96.°

Responsabilidade dos Membros da Comunidade

1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas pressup8e a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao, a igualdade de oportunidades no
acesso a escola e na promocao de medidas que visem 0 empenho e o0 sucesso escolar, pela prossecucado
integral dos objetivos dos seus projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responséavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.

2. As escolas sao o0 espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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SECCAOT
ALUNCS

Artigo 97.°
Representacéo dos Alunos

1. Os alunos podem, em cada uma das escolas, reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos e séo representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei.

2. As reunides referidas no ponto anterior decorrerdo sem prejuizo das atividades letivas e mediante
convocatoria pelo diretor a pedido de 1/3 dos seus membros.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacéo dos representantes dos pais e encarregados de educac¢éo dos alunos da turma
nas reunides atras referidas.

5. Os representantes da turma (delegados e subdelegados) que demonstrem comportamentos
desadequados e incumprimentos das suas obriga¢6es serdo destituidos por decisédo do conselho de turma
ou do departamento do 1.° ciclo, assumindo 0 cargo o seu substituto. Sempre que se justificar, procede-se
a nova eleicéo.

Artigo 98.°
Deveres gerais

1. Nos termos da legisla¢éo em vigor, o aluno tem o dever, sem prejuizo de outros deveres previstos neste
regulamento interno, de:

a) estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no &mbito das atividades
escolares;

€) seguir as orientagcBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) ser leal para com toda a comunidade educativa;

f) respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como as demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;

i) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;

k) zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo da escola;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) n&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

p) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos proprios ou a terceiros;

g) nao usar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoveis, equipamentos,

Pagina 40 de 96



B
u)

v)

Regulamento Interno

programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregédo
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

ndo captar sons ou imagens sem autorizacéo prévia de professores, responsaveis pela direcao
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades, bem como de qualquer membro da
comunidade educativa;

apresentar justificacdo, em caso de falta a um teste, ndo apenas ao diretor de turma, mas também
ao professor da disciplina. A este competira, face & justificacdo apresentada e devidamente
comprovada, a realizacao ou ndo de teste alternativo.

cumprir com os regulamentos especificos das diferentes disciplinas, quando existam;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos das escolas e
o regulamento interno do Agrupamento bem como os regimentos das atividades de complemento
curricular em que se inscrevam e participem;

respeitar a autoridade do professor.

Artigo 99.°
Direitos do Aluno

1. Nos termos da legislagdo em vigor, sdo direitos do aluno:

a)
b)

c)

d)

f)

Q)

h)

)
k)

0)
p)

ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade educativa;

usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cbesde efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagcéo de
aprendizagens bem sucedidas;

usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;
ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenho em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esté inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca nas escolas do Agrupamento e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

eleger 0s seus representantes para os 6rgados, cargos e demais fun¢des de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;
apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgédos de gestédo e administragdo da escola em todos 0s assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina, os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagéo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

Pagina 41 de 96



Regulamento Interno

g) participar nas demais atividades da escola e do Agrupamento, nos termos da lei e deste
regulamento interno;
r) participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

2.0s alunos tém ainda o direito de pertencer ao Quadro de Exceléncia, Valor e Mérito, nas areas académica,
cientifica, artistica, tecnoldgica ou desportiva.
a) Pertencem ao Quadro de Exceléncia os alunos com excelentes resultados escolares:

I. que, no 1.° ciclo, nos 3.° ou 4.° anos, no final do terceiro periodo, obtenham a classificacédo
de Muito Bom, em todas as &reas curriculares;

Il. que, nos 2.° e 3.° ciclos, no final do terceiro periodo, obtenham as seguintes classificacfes:
nivel 5 a todas as disciplinas; ou duas disciplinas com nivel 4 e as restantes com 5; ou uma
disciplina com nivel 3 e as restantes com nivel 5; no caso dos alunos do ensino articulado
da musica, sdo contabilizadas apenas as disciplinas comuns aos outros alunos do mesmo
anode escolaridade do curriculo regular, considerando que existe um quadro de mérito
especifico para a area da musica;

Ill. que, no ensino secundario, no final do terceiro periodo, obtenham média de 17 valores, nas
classificacBes atribuidas a totalidade das disciplinas que integram os seus planos de
estudos.

b) Pertencem ao Quadro de Valor os alunos a quem for reconhecida grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo de dificuldades, desenvolvimento de iniciativas ou a¢bes igualmente
exemplares de um beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade,
na escola ou fora dela, mediante proposta de candidatura dos diversos 6rgdos de gestao, conselhos
de turma ou de grupos de professores e de funcionarios.

c) Pertencem ao Quadro de Mérito os alunos que:

.realizem trabalhos de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no ambito dos
complementos curriculares, nas areas académica, cientifica, artistica, tecnoldgica ou desportiva
mediante proposta de candidatura dos conselhos de turma, conselho de docentes do 1.° ciclo ou
de grupos de professores e 0s responsaveis pelos projetos/atividades.

Il. se distingam pelos seus resultados desportivos com relevancia a nivel regional e nacional;

Ill. manifestem competéncias e desempenho de exceléncia na &rea da musica, mediante proposta
dos docentes do Curso Basico de Mdusica.

IV. quando é atribuido mais do que trés registos por ciclo os alunos devem ser auscultados para
selecionar trés projetos/atividades a serem registados no certificado.

d) O reconhecimento do valor e do mérito carece de aprovagéo do conselho pedagdgico.

e) O aluno do ensino secundario que tenha obtido a média mais elevada no final do 12.° ano, incluindo
os resultados dos exames nacionais, sera proposto, em cada ano, para receber a bolsa atribuida pelo
Municipio de Odemira.

f) O aluno do ensino secundario que tenha obtido a média mais elevada no final do 12.° ano, sem
considerar os resultados dos exames nacionais do 12.° ano, seré candidato a bolsa de estudo atribuida
anualmente, pela Fundacao Dr. Duarte Silva, ao melhor aluno que frequente os cursos cientifico-
humanisticos numa das escolas do concelho.

g) Na situagdo em que o melhor aluno do ensino secundario do Agrupamento seja também o melhor
aluno do concelho, sera indicado para receber a bolsa atribuida pelo Municipio o aluno com média final
de secundéario mais elevada.

h) Este reconhecimento do mérito pode assumir uma natureza financeira que auxilie a continuacéo do
percurso escolar do aluno, caso o Agrupamento consiga estabelecer parcerias com entidades ou
organizagfes da comunidade educativa, no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento
dos prémios de mérito.

i) Os nomes dos alunos que integrem estes quadros serdo publicitados nas unidades organicas que
compdem o Agrupamento e no respetivo portal na internet.

3. Os alunos tém direito a atribuicao de certificados de Cidadania e Desenvolvimento de acordo com a
Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro, tendo em consideracdo o seguinte:
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a) a atividade implementada deve incidir em areas de mentoria, voluntariado, culturais, artisticas,
desportivas, cientificas ou no ambito do suporte basico de vida entre outras de relevante interesse
social desenvolvidas no ambito da escola;

b) a atividade ou o projeto deve ter a duragédo superior a quatro meses do ano letivo e estar inscrita
nos documentos orientadores da escola;

c) a participacdo na atividade ou no projeto deve ter um caracter continuado;

d) a atividade ou o projeto devem ter relevancia na formacao pessoal e social do aluno e / ou na
comunidade educativa.

3.1. Para efeitos do registo, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou letivo, a que a participacao
reporta, bem como a designacéo do 6rgédo, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou funcao.

3.2. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha lugar
até trés registos, num total de doze registos na conclusdo da escolaridade obrigatéria, tendo em
consideracdo o cumprimento e a relevancia dos critérios referidos no ponto 1.

3.3. No ensino individual e no ensino doméstico, sdo objeto de registo os projetos identificados no
protocolo celebrado e devidamente certificados pelas respetivas entidades promotoras, ao abrigo dos
normativos em vigor.

4. Os alunos tém ainda o direito de lhes ser atribuidas menc¢des honrosas pelo seu desempenho nas
atividades do plano anual de atividades.

5. Sob proposta do conselho pedagdgico, o diretor pode apresentar candidaturas, no ambito das categorias
definidas, ao prémio de reconhecimento meritério, promovido pela Autarquia.

6. Em cada ano letivo, realizar-se-4 uma cerimdnia para entrega dos diplomas de conclusdo do ensino
secundéario, de exceléncia, valor e mérito do ano letivo anterior.

SECCAO 1
DESSOAI DOCENTE

Artigo 100.°
Deveres

1. Os professores enquanto principais corresponsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas
demais atividades da escola.

2. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos na legislagdo em vigor.

3. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.,° ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € particularmente responséavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

4. Intervir em todas as ocorréncias de ambito pedagdgico, educativo ou disciplinar a que assista e que
necessitem da sua colabora¢éo no sentido de as solucionar.

5. Fornecer ao diretor de turma o maior nimero de informacgdes possivel sobre o desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem dos alunos, nomeadamente a comparéncia as aulas sem o material devido,
as participacdes disciplinares e a ndo realizacdo dos trabalhos de casa.

6. Envolver-se na concretizacao do projeto educativo e do plano anual.

7. Participar ativamente nos conselhos e assembleias para os quais for convocado e nas reunides dos
Orgaos ou estruturas de que faz parte.

8. Requisitar, previamente, as salas especificas, bem como todos os materiais de apoio, de acordo com 0
disposto no presente regulamento e regulamentos anexos.
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9. Conhecer, respeitar e fazer respeitar o presente regulamento interno.

10. Sé&o ainda deveres inerentes a funcéo de professor:

a) levar para o espaco de aula o Livro de Ponto (nos casos em que ainda existe), se for caso disso, e
a chave da respetiva sala, ser o primeiro a entrar e verificar as suas condi¢cfes, em termos de
limpeza e estado de conservacdo do material, comunicando qualquer anomalia ao assistente
operacional do setor;

b) registar, no livro de ponto ou no programa de sumarios, 0s sumarios e as faltas de presenca dos
alunos ausentes;

c¢) informar os alunos das regras de funcionamento da aula e do material necessério a disciplina;

d) ao terminar a aula, verificar se o espaco utilizado fica arrumado e em boas condi¢cbes para a aula
seguinte, ser o Ultimo a sair, levando consigo a chave e o livro de ponto, se for caso disso;

e) comunicar ao diretor sempre que, por motivo imprevisto, tiver que finalizar alguma aula antes da
hora prevista.

Artigo 101.°
Direitos Gerais do Pessoal Docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estadoem geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto dos Educadores e Professores dosEnsinos Basico e
Secundario.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

participagdo no processo educativo;

formacéo e informacao para o exercicio da funcédo educativa;

apoio técnico, material e documental;

seguranca na atividade profissional;

consideragéo e reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demaismembros da
comunidade educativa;

colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;

avaliacdo do seu desempenho nos termos estabelecidos na lei;

autonomia, inovagéo pedagdgica e pluralidade metodoldgica, no respeito pela misséo, viséo e valores do
Projeto Educativo do agrupamento.

srccAom
DESSOAI NAODOCENTE

Artigo 102.°
Papel e Intervencéo do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente das escolas que constituem o Agrupamento deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndo docente deve intervir em todas as ocorréncias de d&mbito educativo ou disciplinar a que
assista e que necessitem da sua colaboracdo no sentido de as solucionar.

3. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacdo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagfes problematicas de alunos e fendémenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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Artigo 103.°
Deveres e Direitos gerais

1. S&o deveres e direitos gerais do pessoal ndo docente todos os consignados na legislacéo em vigor.

SFECCAO IV -
DAIS I INCARDREFCADCS DF FDUCACAO

Artigo 104.°
Participacdo dos Pais

1. O direito de participacdo dos pais na vida do Agrupamento processa-se de acordo com o disposto na
legislacdo em vigor e concretiza-se através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas visando a
promocdo da melhoria da qualidade e da humanizagdo das escolas, em ac¢bes motivadoras da
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do
Agrupamento.

2. O papel dos pais e encarregados de educagio encontra-se definido na legislagéo em vigor.

3. O diretor devera proporcionar uma sala e todos 0os meios necessarios a prossecucdo dos seus objetivos.

Artigo 105.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Nos termos da legislacéo em vigor, aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao
dosseus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacdo em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) promover a articulacédo entre a educagéo na familia e o0 ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem.

d) contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno do Agrupamento
e participar na vida das escolas que o integram;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) contribuir para a preservacdo da disciplina das escolas e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
(em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada esta medida
disciplinar) diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) contribuir para a preservagcdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativodos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) utilizar a caderneta do aluno, no ensino basico, quer para tomar conhecimento de eventuais
comunicacdes, quer para contactar os professores ou para justificar, perante o diretor de turma, as
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faltas de presenca dadas pelo seu educando, previamente, sendo motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente;

[) dar resposta cabal, num prazo de dez dias, sempre que o diretor de turma o informe de qualquer
falta ndo justificada no prazo legal, dada pelo seu educando;

m) respeitar os horarios de funcionamento dos jardins de Infancia;

n) no ensino pré-escolar, caso a criancga, a titulo excecional, deva ser entregue a uma terceira pessoa,
devera o encarregado de educacéo avisar previamente a educadora, que autoriza esta entrega,;

0) conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) participar na vida escolar, através das suas organizacdes proéprias.

Artigo 106.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Intervir na educacdo dos seus educandos, participando no processo educativo e na vida do
Agrupamento.

2. Exigir que o Agrupamento proporcione ao seu educando a formag&@o que vise atingir os objetivos
previstos pela legislacdo em vigor.

3. Ser tratado com respeito em todas as circunstancias pelos diversos 6rgaos de servigos.

4. Ser regularmente informado sobre a vida escolar do seu educando, nomeadamente no que diz respeito
ao seu aproveitamento escolar e comportamento civico.

5. Ser convocado pelo diretor de turma dentro de um horério compativel com o seu horario de trabalho.

6. Poder entrar nas escolas do Agrupamento nao apenas quando é convocado, mas também quando, por
sua iniciativa, queira tratar de assuntos que considere relevantes para a educacgéo do seu educando.

7. Constituir-se em associagdo de pais e encarregado de educacao.

8. Estar representado no conselho geral.

9. Participar nos conselhos de turma, disciplinares ou ndo, como representante dos encarregados de
educacéo da turma onde o seu educando esté inserido. Ndo podendo estar presente quando o conselho
disciplinar é referente ao seu educando, pode ser substituido por outro encarregado de educa¢do nomeado
como representante.

10. Ser convocado para as reunides nos prazos estabelecidos pela lei.

11. Ter acesso ao processo disciplinar para que foi convocado, de maneira a ter tempo de elaborar a sua
opinido, propondo conscientemente a pena a aplicar ao aluno.

12. Participar na execuc¢éo do regulamento interno do Agrupamento e na sua discusséo.

CAPITULO X — AVALIACAO

Artigo 107.°
Objeto

1. A avaliagéo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas areas e disciplinas de cada ciclo.

Artigo 108.°
Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:
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a) consisténcia entre 0s processos de avaliacédo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de
acordo com os conteddos em que ocorrem;

b) utilizacéo de técnicas e instrumentos de avaliagcéo diversificados;

c) primazia da avaliacdo formativa com valorizacdo dos processos de autorregulacdo e
sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

d) valorizacdo da evolugéo do aluno;

e) transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adotados;

f) diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 109.°
Intervenientes

1. Tém intervencao no processo de avaliacao:
a) o professor;
b) o aluno;
¢) o conselho de docentes no 1° ciclo ou o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario;
d) os 6rgaos de gestdo do agrupamento;
e) os servigos especializados de apoio educativo;
f) aadministracdo educativa.

Artigo 110.°
Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo dos diversos ciclos de ensino, sendo devolvido
ao encarregado de educacdo, ou ao aluno se for maior de dezoito anos, no termo da escolaridade
obrigatéria.

2. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou
de Agrupamento.

3. O processo individual do aluno é da responsabilidade do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundéario, ou do professor titular, no caso do 1.° ciclo, que registara as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragcdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervencdo adequados.

4. Para além das informac0es referidas no ponto anterior, devem constar do processo individual do aluno:
a) os elementos fundamentais de identificacao do aluno;
b) os registos de avaliacéo;
c) relatérios médicos e/ou de avaliacéo psicolégica, quando existam;
d) planos e relatérios de apoio psicolégico, quando existam;
e) o plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacéo
especial;
f)  Outros elementos considerados relevantes para a evolucéo do aluno;

5. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo préprio, pelos pais ou encarregados de
educacédo do aluno menor ou outros interessados devidamente autorizados pelo diretor do Agrupamento,
no horéario de expediente e nos servicos Administrativos com marcacdo prévia e na presenga de um
funcionario administrativo.

6. O pedido de consulta do processo individual do aluno devera ser feito por escrito e entregue na direcao
com antecedéncia de 10 dias, de acordo com o Cddigo do Procedimento Administrativo.

7. As informacgdes contidas no processo individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza

pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
que a elas podem ter acesso.
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Artigo 111.°
Efeitos da avaliacdo sumativa

1. Um aluno retido nos 2.° e 3.° anos de escolaridade deve continuar com o grupo, mesmo com niveis
diferentes, segundo a legislacéo, exceto se houver proposta do conselho de docentes, em concordancia
com os docentes titulares da turma para que se mantenha no mesmo ano sem acompanhar o restante
grupo, mediante parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 112.°
Critérios de avaliacao

1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdégico, de acordo com as orientacdes do curriculo nacional,
define os critérios gerais de avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e aprova os critérios de
disciplina, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no nUmero anterior constituem referenciais comuns, no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma
nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.

3. O diretor de turma e os docentes de cada disciplina divulgaréo os critérios de avaliagéo junto dos alunos
e encarregados de educagéo no inicio do ano letivo.

Artigo 113.°
Aspetos especificos a considerar no Ensino Profissional

1. Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, a avaliagdo tem caracteristicas especificas
definidas em regulamento préprio.

CAPITULO X | — DISCIPLINA E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 114.°
Regime disciplinar

1. O recurso ao dialogo, a compreenséo, a toleréncia e a responsabilizagdo sdo as grandes vias para a
resolucdo de qualquer conflito.

2. Depois de esgotadas as estratégias referidas no niUmero anterior, dado revelarem-se insuficientes ou
ineficazes, devera, quando forem violados os deveres do aluno previstos na lei ou no presente regulamento
interno, proceder-se a aplicacdo das medidas previstas na lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 115.°
Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior, devem
participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niimero anterior deve comunica-los imediatamente

ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de considerar graves ou muito graves,
0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor.
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Artigo 116.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 117.°
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) arealizacdo de tarefas e atividades de integragédo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) o condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) a mudanca de turma.

3. Sendo aplicada a qualquer aluno a medida corretiva de “ordem de saida da sala de aula”, além do registo
da falta, no livro de ponto/ no programa informético tem o professor a obrigagdo de comunicar a ocorréncia,
por escrito, ao diretor do Agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma, o qual, por sua vez deve
comunicé-la ao encarregado de educacao.

4. Apoés trés aplicagBes da medida corretiva referida no niamero anterior, por parte do mesmo professor,
ou de cinco aplicag8es, independentemente do professor que as tenha aplicado, implica a anélise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

5. As medidas previstas na alinea c¢) do n.° 2 poderao ser:

a) reparacgdo, sempre que possivel, de danos materiais provocados por incumprimento do dever, com
recurso a materiais cedidos pela escola e sob orientagdo de um assistente operacional ou outro
profissional equivalente;

b) prestacdo de servicos de acompanhamento de colegas ou outros na biblioteca, sob orientacdo
dos respetivos responsaveis;

c) atividades de estudo acompanhado sob orientagdo de um professor;

d) afrequéncia obrigatéria de aulas complementares em disciplinas a definir.

6. Nao poderdo, em circunstancia alguma, ser atribuidas tarefas que se encontrem fora do ambito do
projeto educativo do agrupamento e que ndo se enquadrem nos objetivos pedagdgicos previstos na lei.

7. As atividades previstas no n.° 5 deverdo ser realizadas por aumento do periodo de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola, até ao limite mensal de 3 blocos de 90 minutos.
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Artigo 118.°
Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor cumpre o estabelecido no Estatuto do aluno e
Etica Escolar (Lei n® 51 de 2012, de 5 de setembro).

CAPITULO Xl — DEVER DE ASSIDUIDADE DOS

ALUNOS,FALTAS E SUAS CONSEQUENCIAS

Artigo 119.°
Dever de Assiduidade

1. De acordo com a legislagédo em vigor:

a) para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade;

b) os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responséaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior;

¢) o dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagfes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de
ensino;

d) a falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamentos necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo educador, professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

4. As faltas resultantes de aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares
sancionatoérias consideram-se faltas injustificadas.

5. A falta a uma prova de avaliacd@o, previamente calendarizada, ndo implica a sua substituicdo, salvo em
casos devidamente justificados previstos no artigo 125.° deste regulamento ou outro facto impeditivo da
presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno.

6. Considera-se falta sempre que o aluno ndo entre na sala de aula imediatamente apds o professor e este
dé a aula como iniciada.

7. A auséncia prolongada da crianga ao jardim de infancia devera ser comunicada e devidamente
justificada a educadora; se isto ndo ocorrer, pode dar lugar a saida da crianca do jardim de infancia e a sua
substituicdo, no caso de haver lista espera.

8. Nos 2.9, 3.° ciclos do ensino basico e secundario, se o aluno receber ordem de saida da sala de aula,

sera encaminhado para um espaco especifico onde fique a guarda de um docente ou assistente
operacional.
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Artigo 120.°
Faltas de material

1. A contabilizacdo das faltas de material é feita por dias e ndo por tempos.

2. O Diretor de Turma informara os pais ou o encarregado de educagdo quando o aluno se apresentar
na aula, de qualquer disciplina, duas vezes sem o material indispensavel ao desenvolvimento do seu
trabalho, no sentido de averiguar os motivos de tal facto.

3. Apos a terceira comparéncia do aluno sem o material necessario para a realizagdo das atividades de
aula, ndo sendo tal facto justificavel, proceder-se-a ao registo de uma falta de presenca injustificada.

4. Verificados os procedimentos referidos no nimero anterior, sempre que o aluno se apresentar sem o
material necesséario ao desenvolvimento do seu trabalho ser-lhe-a marcada uma falta de presenga
injustificada.

5. Para efeitos da aplicacao do ponto 2, o professor da disciplina deve comunicar as faltas de material ao
diretor de turma para este aferir, junto do encarregado de educacdo, se o aluno possui ou ndo o
material e, se ndo o0 possuir, quais as razdes para esse facto. Se as razBes apresentadas forem
consideradas validas pelo diretor de turma, deve esse facto ser comunicado ao professor da disciplina
e ainda a direcdo da escola para se procurar uma resposta adequada a situacao.

Artigo 121.°
Faltas Justificadas

1. As faltas séo justificadas pelos seguintes motivos, para além de outros previstos na lei:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis, podendo quando se trate de
doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢édo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcg@es publicas;

d) nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacédo
em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
bem como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor
titular.

2. Ajustificacdo das faltas processa-se de acordo com a legislacdo em vigor:
a) as faltas séo justificadas por escrito pelos pais e encarregado de educacéo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular, em impresso proprio, tratando-se de
aluno do ensino secundario ou na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico; a
justificacéo é apresentada com a indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou,
referenciando os motivos da mesma;
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b) as entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaragéo justificativa da mesma;

c) o diretor de turma ou o professor titular, podem solicitar os comprovativos adicionais que
entendam necessarios a justificacdo das faltas;

d) a justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a mesma;

3. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar de
medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, desde que solicitadas pelo préprio aluno
ou pelo seu encarregado de educagédo, nos seguintes termos:
a) as medidas de apoio séo definidas pelos professores das diferentes disciplinas e implementadas
por eles na sala de aula ou por outros docentes em espacos e tempos gque se revelem apropriados;
b) o diretor de turma ou o professor titular da turma informara os encarregados de educagéo por escrito
das medidas de apoio definidas sempre que estas sejam aplicadas fora da sala de aula.

Artigo 122.°
Faltas Injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas sempre que se verifiqguem as seguintes situacdes:

a) n&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1, do artigo 17.° da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro;

b) ajustificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) a justificacdo ndo tenha sido aceite; ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
justificada de forma sintética;

d) a marcacao da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

2. As faltas injustificadas sédo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 123.°
Excesso grave de faltas

1. Ao fim de 10 dias de faltas consecutivas ao JI, a educadora comunicara o facto por escrito ao érgao de
gestao, para que este contacte o EE, no sentido de saber qual o motivo da auséncia.

2. No 1.° ciclo do ensino bésico, o0 aluno ndo pode exceder as dez faltas injustificadas.

3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, excec¢éo feita aos cursos profissionais do ensino secundério,
as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

4. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o encarregado de educacéo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

5. A notificacdo referida no nimero anterior, deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifigue, a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Odemira
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entéo
adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7. No caso das aulas/atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, as
faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais.

8. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizaveis como faltas injustificadas as

decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias
decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.
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Artigo 124.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacéo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo
responsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcédo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. A aplicacdo das Atividades de Recuperagdo da Aprendizagem (ARA) prevista nos nimeros anteriores,
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e no prazo maximo de trés semanas
apos a verificagdo do excesso de faltas.

4. As ARA, que se podem revestir de forma oral, sdo definidas pelo professor titular da turma ou pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que o limite de faltas foi ultrapassado por parte do aluno. Estas devem
ser aplicadas em articulacdo com o diretor de turma, registadas em formulario préprio (do qual constam os
contelidos) e devem confinar aos contelidos tratados nas aulas que deram origem ao excesso de faltas. O
periodo de realizacdo deveraser, preferencialmente, cumprido em casa, sob vigilancia do encarregado de
educacéo.

5. O professor titular da turma ou o diretor de turma, deverdo dar conhecimento das ARA ao encarregado
de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo meio que acharem mais adequado, informando-o
das consequéncias do seu incumprimento.

6. O previsto no nimero 4. ndo isenta o aluno de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido.

7. As ARA devem ser objeto de avalia¢éo, de acordo com os critérios da disciplina.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

9. A ultrapassagem do limite de faltas quando se trate de aulas/atividades de apoio ou complementares de
inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

10. A violagéo dos limites de faltas previstos no artigo 126.° deste regulamento no caso de alunos de
idade igual ou superiora 16 anos, esta também sujeita a aplicacdo das medidas previstas nos nimeros 2
a 9 do presente artigo em fungéo da idade, do percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 125.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢ao obrigatéria do facto a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solugcado adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo

ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisédo do diretor da escola,
a prorrogacgédo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Pagina 53 de 96



Regulamento Interno

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou o conselho de turma:
a) no caso de frequentarem o ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacéo de frequéncia das atividades letivas e escolares;
b) tratando-se de alunos do ensino secundario, a exclusédo na disciplina o u disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas;
c) as determinacdes das alineas a) e b) decorrem sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.° 4, no horéario da turma ou das disciplinas a que foi retido ou excluido serédo definidas pelos professores
e terdo lugar nas respetivas aulas, a cuja assisténcia o aluno ficara obrigado, ou noutros locais indicados
pelo professor.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames (na primeira fase para os
alunos do ensino secundéario) sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o presente artigo
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no estatuto do aluno e
neste Regulamento.

Artigo 126.°
Efeitos das faltas nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario

As consequéncias resultantes do excesso de faltas nos cursos profissionais estdo definidas em
regulamente proprio.

CAPITULO XllI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 127.°
Aprovagao e revisdo do Regulamento Interno

1. A aprovacdo do Regulamento Interno, bem como das suas alteragbes é da competéncia do conselho
geral.

2. N&o ocorrendo factos relevantes, designadamente, alteracbes legislativas que obriguem a revisdo
antecipada, o diretor, de dois em dois anos, tomara a iniciativa de abrir o processo de revisdo ordinaria.

3. As propostas de alteracdo podem ser sugeridas ou apresentadas por qualquer representante da
comunidade educativa, ou por qualquer 6rgdo ou estrutura do Agrupamento, devendo o diretor diligenciar
no sentido de que a todos seja assegurado o direito de participacao.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, o diretor comunicara aos 6rgaos e estruturas ai referidas,
a abertura do processo de revisdo, estabelecendo um prazo, néo inferior a 30 dias, para apresentacéo de
sugestdes ou propostas de alteracao.

5. Cabe ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, apresentar e submeter a aprovacédo do conselho geral
as propostas de alteracdo ao regulamento interno.
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Artigo 128.°
Entrada em vigor

1. As alteracdes do regulamento interno entram em vigor 5 dias apds a sua aprovacao.

2. Os oOrgdos competentes tomardo as devidas providéncias no sentido que a entrada em vigor das
alteracdes do regulamento interno, coincidam, sempre que possivel, com o inicio de um novo ano letivo.

3. O regulamento interno vigora até ser revisto nos termos das disposi¢cdes anteriores.

Artigo 129.°
Hierarquia

1. O regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Odemira é a norma interna de maior valor

hierarquico, sobrepondo-se aos regimentos internos ou a quaisquer outras normas ou regras de
funcionamento interno.

Artigo 130.°
Disposicdes transitdrias

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgéao pelo conselho geral.

2. O regulamento interno podera ser objeto de atualizacBes e revisbes ao longo do seu periodo de vigéncia,
sempre que se justifique e for esse o entendimento do Conselho Geral.

Artigo 131.°
Disposi¢des Finais

1. Aprovado em Conselho Geral no dia 26 de julho de 2023.
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ANEXO |

REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.°
Definicdo e destinatarios

1. As visitas de estudo séo atividades curriculares letivas, da responsabilidade de um grupo/ turma e seu
educador/ professor, de uma disciplina ou grupo de disciplinas, bem como do conselho de turma,
realizadasfora do espaco fisico da escola ou da sala de aula, devendo estar previstas no plano anual de
atividades do Agrupamento e em consonancia com o seu projeto educativo.

2. De acordo com o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, as visitas de estudo devem ser planificadas e
concebidas de acordo com os contetdos programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e
nao disciplinares.

3. As visitas de estudo devem ser o mais abrangentes possivel, numa perspetiva pluridisciplinar e de ano,
de modo a rentabilizar a visita.

4. As visitas de estudo devem assegurar a participacdo de todos os alunos dos grupos e/ou das turmas
envolvidos(as).

5. Os alunos com necessidades educativas deverdo ser acompanhados por um docente de Educacéo
Especial, a menos que os docentes responsaveis assumam as responsabilidades inerentes.

6. A participacdo nas visitas de estudo de alunos com participacbes e/ou procedimentos disciplinares,
carece de parecer favoravel do conselho de turma.

7. As autorizagdes e pagamentos das visitas deverdo ser entregues em conformidade com a planificacéo,
sempre com a antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data da sua realizagdo. Caso contrario,
considera-se que a crianca/ o aluno ndo tem autorizacao para participar nas mesmas.

8. A ndo participagdo de um aluno numa visita de estudo devera ser justificada pelos pais/encarregados de
educacéo.

8. Os responséveis e os adultos que acompanharem criangas e jovens até aos 16 anos devem munir-se
de coletes e de raquetas de sinalizacéo.

9.Dever-se-4 evitar, quando possivel, a realiza¢do de visitas de estudo no 3.° periodo.

Artigo 2.°
Organizacgao

1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, departamento,
conselho de turma, de acordo com o Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

2. Os responsaveis pelas visitas de estudo devem:
a) apresentar a planificacdo de toda a visita de estudo, onde conste o seguinte:
i. objetivos/ competéncias/ aprendizagens que se propdem alcancar;
ii. disciplinas envolvidas;
iii. destinatarios;
iv. local(ais) a visitar;
v. data de realizacao;
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vi. docentes responsaveis;

vii. regime de avaliacdo dos alunos e da atividade;
viii. custo da visita (indicacdo da comparticipacéo dos alunos/ encarregados de educacao);
ix. Indicacao dos alunos isentos de pagamento, no ambito da Acdo Social Escolar.

b) estabelecer os contactos com os locais a visitar e onde pretendem alojamento;

c) indicar aos servigcos de administragdo escolar, com a antecedéncia minima de um més, os dados
necessarios ao contrato de transporte;

d) assegurar o0 numero de adultos necessarios para fazer o acompanhamento aos alunos,
preferencialmente docentes do conselho de turma (2.°, 3.° ciclos e ensino secundario), de acordo com o
racio seguinte:

i) um adulto por cada dez alunos na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo;

ii) um adulto para cada quinze alunos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario.

e) em situacdes devidamente fundamentadas, o diretor podera autorizar uma alteracdo no racio
aluno/adulto acompanhante.

f) preparar roteiros, guides de exploracdo do(s) local(ais) da visita de estudo;
g) informar atempadamente os alunos, os pais e encarregados de educacdo sobre a visita de estudo, dando
a conhecer os aspetos enunciados na alinea a) do ponto 2 do artigo 2.° deste regulamento (reunido

presencial, no caso de visitas de estudo ao estrangeiro);

f) o documento referido no ponto anterior deveré ter um destacével para que o encarregado de educagéo
possa autorizar ou ndo, por escrito, a participacdo do seu educando;

g) recolher, no caso de visitas comparticipadas, a verba paga pelos alunos/ encarregados de educagéo e
proceder ao pagamento as devidas entidades;

g) elaborar e entregar, na diregéo e aos diretores de turma, a lista dos alunos participantes;
h) informar os alunos sobre procedimentos e comportamentos importantes durante a visita de estudo;

i) solicitar, nos servicos de administracdo escolar, declarag6es de idoneidade/credenciais, das quais se
fardo acompanhar na visita;

i) proceder a avaliacéo da visita de estudo, elaborando o respetivo relatério.

Artigo 3.°
Realizac8o da visita de estudo

1. Os professores deverdo levar consigo as declaracdes de idoneidade/credenciais.

2.Devera zelar-se para que sejam cumpridos todos os requisitos de seguranga no transporte de criangas,
previstos na lei.

3. Os responsaveis deverdo cumprir 0 seu dever de vigilancia durante o periodo de realizacdo da visita.
3. Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em que estao envolvidos, e que

ndo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de
educacédo/familia dos mesmos.

Artigo 4.°
Outros procedimentos

1. Os docentes que participam na visita de estudo devem entregar, na direcdo, um plano de ocupacao/
proposta de atividades para:
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- 0s alunos da(s) turma(s) envolvidas na visita mas que nao participam na mesma;
- 0s alunos cujos professores se encontram integrados na visita de estudo.

2. Sendo as visitas de estudo consideradas atividades letivas, para a contagem das aulas dadas, devem
ser observadas as seguintes diretrizes:

a) os docentes dinamizadores e acompanhantes da atividade devem, no dia Gtil seguinte a realizacéo da
visita de estudo, sumariar e numerar as suas aulas das turmas envolvidas no dia da visita;

b) os professores que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas as turmas envolvidas
na atividade, devem marcar a presenga, sem numerar a aula e registar no sumario: “turma em visita de
estudo”;

c) os professores das disciplinas que ndo participarem nas visitas de estudo podem solicitar
compensacédo das aulas que n&o puderam lecionar;

Artigo 5.°
Visitas de estudo ao estrangeiro

1. As visitas de estudo realizadas ao estrangeiro ou em territorio nacional superiores a trés dias
obedecem as normas que constam na legislagéo.

2. Em cumprimento no estipulado no Despacho n.° 6147/2019 relativamente a visitas de estudo
aoestrangeiro, os responsaveis pela organiza¢do das mesmas devem:

a) entregar, na direcdo, com antecedéncia de 60 dias, relativamente a data de realizacéo da viagem:
i) 0 Anexo Il do Despacho n.° 6147/2019, com as indicagdes seguintes:

- itinerario;

- data de aprovacgéo em conselho pedagogico;

- data da reunido de aprovacéo pelos encarregados de educacao;

- professor responsével, indicando o n.° de anos de servigo (mais de 5);

- professor(es) que acompanha(m);

- periodo em que decorre, indicando data de saida e de chegada (ndo podendo exceder 5 dias
Uteis);

- objetivos;

- plano de ocupacéo/proposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita de estudo
ou intercadmbio escolar ou cujos professores se encontram integrados numa visita.

i) entregar a lista de alunos (com ano de escolaridade) e professores acompanhantes.
b) entregar os seguintes dados:
i) contactos locais relativos ao alojamento;

i) contactos pessoais dos professores acompanhantes e dos alunos (telemaével);
iii) contactos dos familiares dos alunos em Portugal (telemdével/ telefone).
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

CAPITULO |

Artigo 1.°
Principios Gerais

O presente Regimento estabelece os principios e normas de funcionamento das bibliotecas escolares
(BE) do Agrupamento de Escolas de Odemira, que devem ser conhecidos e respeitados pela
comunidade educativa.

Artigo 2.°

Definicao
A Biblioteca Escolar (BE) € um recurso basico do processo educativo com um papel central em areas
como o suporte a aprendizagem, o apoio ao curriculo, o0 dominio das literacias (digital, da informacao e
dos media), a criacdo e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisicdo de habitos de leitura, a
capacidade de selecionar informacao e atuar criticamente perante a quantidade e diversidade de fundos

e suportes que hoje sdo postos a disposicdo de todos, o desenvolvimento de métodos de estudo, de
investigacao autonoma e o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica.

Artigo 3.°
Missé&o
O conceito de BE inclui espacos e equipamentos onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos
os tipos de documentos que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades curriculares ou

extracurriculares, quer para a ocupacao de tempos livres e de lazer. A BE deve ser um verdadeiro centro
de recursos educativos nas diferentes literacias ao dispor de toda a comunidade educativa.

Artigo 4.°
Funcdes da BE

1. A BE funciona como uma estrutura vital do processo de ensino e de aprendizagem, integrada nos
normativos que regem as aprendizagens e envolvida nesses mesmos processos. As suas metas podem
traduzir-se nas seguintes fungdes:

a) informativa - fornecer informacéao fiavel, acesso rapido, recuperacao e transferéncia de informacéo; a
biblioteca escolar devera integrar as redes de informag&o regionais e nacionais.

b) educativa - assegurar a educacao ao longo da vida, provendo meios e equipamentos e um ambiente
favoravel a aprendizagem: orientacdo presencial, selecdo e uso de materiais formativos em
competéncias de informacao, sempre através da integragdo com a aprendizagem na sala de aula;

c) cultural - melhorar a qualidade de vida mediante a apresentacdo e apoio a experiéncias de natureza
estética, orientagdo na apreciacdo das artes, encorajamento a criatividade e desenvolvimento de
relacdes humanas positivas;

d) recreativa - assegurar e melhorar uma vida rica e equilibrada e encorajar uma ocupacao Util dos
tempos livres mediante o fornecimento de informac&o e de materiais de programas de valor recreativo e
orientacao na utilizacado dos tempos livres.
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Artigo 5.°
Objetivos

4. Sendo a BE um nucleo da organizagéo pedagogica do Agrupamento, tem como objetivos:

a) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e projeto educativo
do Agrupamento;

b) tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar o Agrupamento de um
fundo documental adequado as necessidades dos diferentes anos, disciplinas e projetos de trabalho;

c) criar e manter, nos alunos, o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;

d) proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;

e) apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacao de forma critica, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicacao no seio da comunidade;

f) Colaborar no desenvolvimento das competéncias dos media e de informacado dos alunos;

g) providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

h) organizar atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questBes civicas,
culturais e sociais;

i) trabalhar com alunos, professores, 6rgdo de gestdo e pais, de modo a cumprir a missdo do
Agrupamento;

j) apoiar o desenvolvimento curricular, colaborando com os professores na planificacdo das suas
atividades de ensino e na diversificacéo de situag6es de aprendizagem;

k) defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informacédo sdo essenciais a construcao
de uma cidadania efetiva e responséavel e a participagdo na democracia;

I) promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora
dela.

Artigo 6.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Odemira compreende as seguintes bibliotecas, integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares:

a) Biblioteca da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Goncalves;

b) Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Damido de Odemira;

c) Biblioteca da Escola E.B. 1 de Odemira;

d) Biblioteca da Escola E.B. 1 da Boavista dos Pinheiros.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO FUNCIONAL DA BIBLIOTECA
Artigo 7.°
Plano Anual de Atividades

O professor bibliotecario devera, no inicio de cada ano letivo, elaborar, em conjunto com a sua equipa,
um plano anual de atividades comum a todas as bibliotecas do Agrupamento e apresenta-lo, ao conselho
pedagdgico, para aprovacédo. Este deve integrar o plano anual de atividades do Agrupamento e respeitar
0 Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos definidos para o ano e os objetivos especificos da
biblioteca e considerar 0s recursos humanos, materiais e financeiros, indispensaveis a sua
concretizacéo.

Artigo 8.°
Espacos

1. As BE dispbem de instala¢des proprias, adequadas as suas funcdes e para sua utilizagéo exclusiva;
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2. Para desempenhar as suas fungdes, as BE organizam-se, globalmente e atendendo a arquitetura da
sala, em varios espacos interligados:

a) para acolhimento e servicos técnicos;

b) para audiovisuais;

) para multimédia/Internet;

d) para trabalho e de consulta de documentacdo impressa;

e) para leitura informal e/ ou jogos de tabuleiro.

3. Deve, ainda, cada BE, dispor de um espaco de arrumos onde sdo guardados, em seguranca, 0S
recursos que ndo estdo em acesso direto do publico.

4. Todos os espacos sdo passiveis de ser transformados em pequenos auditorios que podem acolher
outras atividades (aulas, sessdes de formacéao, reunides, palestras) promovidas pela biblioteca ou outros
elementos da comunidade, desde que devidamente autorizados e previamente marcados.

5. Atendendo as especificidades arquitetonicas do espaco de cada BE do Agrupamento, poderemos
encontrar os seguintes:

a) Espaco de Acolhimento/ Atendimento

1. Local onde estdo centralizadas as atividades de apoio aos utilizadores, prestadas pelo (a) assistente
operacional e docentes.

2. Os utilizadores devem dirigir-se a este espaco (balcdo de atendimento) para fazer o registo de entrada
para utilizar os varios servigcos ao seu dispor.

b) Espaco de Leiturainformal
1. Local de leitura de revistas, jornais, livros, albuns, etc.
2. Os utilizadores usufruem livremente dos documentos expostos, que devem arrumar apos a utilizacéo.

c) Espago para pesquisa, leitura Impressa e audio/video

1. Local onde os utilizadores podem consultar documentos, em livre acesso.

2. Apo6s consulta, os utilizadores devem colocar os materiais utilizados em cima das mesas ou num
espago proprio para o efeito.

3. Em caso de dano irreparavel dos documentos deste espacgo, o utilizador deve obrigatoriamente
proceder a sua substituicdo por um exemplar em bom estado ou ao pagamento dos custos de reposi¢ao.
4. Este espaco destina-se também a trabalho individual ou de grupo.

5. Os utilizadores podem fazer consulta/visionamento/producéo de material multimédia.

6. Os utilizadores devem solicitar a utilizacdo dos computadores no balcdo de atendimento da BE,
respeitando a ordem de chegada.

7. O periodo de utilizacdo dos computadores e de pesquisa na internet ndo deve exceder 30 minutos,
salvo se ndo houver marcacdes.

8. Cada computador sera utilizado por dois utilizadores, no maximo, salvo situacdes devidamente
autorizadas. Nao devem permanecer utilizadores de pé em volta dos computadores.

9. A utilizagdo dos computadores destina-se prioritariamente a consulta e producéo de documentos de
carater pedagdgico.

10. A utilizacdo ludica deve respeitar as permissdes da internet local e as orientagbes dadas pelos
docentes/assistentes operacionais responsaveis.

11. Cada aluno seréd responsavel pelo bom funcionamento do material informético que utilizar.

12. S6 é permitido usar software do acervo da prépria BE. A utilizacdo de outro material s6 sera
permitida em situacbes especiais e apds autorizacdo dos docentes/assistentes operacionais
responsaveis.

13. Os utilizadores devem munir-se do material considerado necessario para gravar os seus trabalhos
(pen-drive). Nao poderdo deixar trabalhos gravados no computador.

14. Qualquer anomalia detetada devera ser comunicada, de imediato, aos docentes/assistentes
operacionais responsaveis, que tomarao as providéncias consideradas necessarias.

15. Os utilizadores devem requisitar, no balcdo de atendimento, os filmes para fins educativos e/ou
ladicos a visionar no equipamento da BE, ou proceder ao seu empréstimo no caso da BE da Escola
Secundaria.

16. No caso especifico do uso dos tablets e dos auscultadores, estes constam de um anexo a este
regimento.

16. A requisi¢@o dos equipamentos e documentos € feita na zona de atendimento.

17. Ao terminar a utilizacdo devem entregar o material requisitado, no ponto 15, no balcdo de
atendimento.

18. SO é permitido usar documentos video do acervo da préopria BE. A utilizacdo de outro material so
serd permitida em situacdes especiais e apds autorizagao da equipa.
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Artigo 9.°
Horarios

1. O horario das bibliotecas sera definido, pela Direcdo, no inicio de cada ano letivo de acordo com as
necessidades dos utilizadores e com os recursos humanos existentes, podendo sofrer alterac6es sempre
que as atividades programadas o justifiquem.

2. A Biblioteca encerra nas interrup¢des letivas, para limpezas, arrumacao e tarefas de gestdo, coma
excecao de situacfes pontuais que possam vir a ser definidas.

3. O funcionamento devera ser assegurado por um(a) assistente operacional, em regime de tempo
inteiro, e por docentes, de acordo com a distribuicdo de servico.

Artigo 10.°
Organizagdo dos documentos

1. Os documentos da biblioteca séo classificados e arrumados seguindo as normas da Classificacdo
Decimal Universal (CDU):

a. Classe 0 - Generalidades. Enciclopédias;

b. Classe 1 - Filosofia. Psicologia;

c. Classe 2 - Religido. Teologia;

d. Classe 3 - Ciéncias Sociais. Educacéo. Tradi¢bes;
e. Classe 5 - Ciéncias Exatas e Ciéncias Naturais;

f. Classe 6 - Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia;
g. Classe 7 - Arte. Arquitetura. Recreacgéo. Desporto;
h. Classe 8 - Lingua. Linguistica. Literatura;

i. Classe 9 - Histéria. Biografia. Geografia.

2. Existem ainda documentos relativos a classe 4 — classe vazia, inicialmente associada a Informatica,
que estao apenas disponiveis mediante pedido do utilizador.

Artigo 11.°
Recursos Documentais

1. A aquisi¢do do fundo documental devera ter em conta:
a) o numero de alunos e faixas etarias;

b) o meio socioeconémico e cultural envolvente;

¢) arelacdo entre curriculo e os recursos;

d) a disponibilidade de recursos financeiros;

e) a auscultacdo da comunidade escolar;

f) a existéncia de cabimento financeiro.

2. O fundo documental minimo de cada BE devera ser constituido por um conjunto de documentos
minimo, igual ao niumero de alunos da escola multiplicado por dez:

a) 0os materiais impressos deverado constituir 75% do fundo documental,

b) ndo deveréo ser considerados 0s manuais escolares para célculo do fundo documental;

c¢) devera haver um equilibrio entre os ciclos de ensino;

d) as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos deverdo ser
contempladas;

e) deverdo ser respeitadas as areas curriculares, extracurriculares e ludicas.

3. Cabe ao professor bibliotecario responsabilizar-se pela execugdo da politica documental definida,
propondo e procedendo as aquisicdes documentais, uma vez ouvidos os diferentes utilizadores e de
acordo com a dotagdo orcamental anualmente consignada para este efeito.

Artigo 12.°
Tratamento Documental

As BE deverdo ser organizadas seguindo os procedimentos técnicos da cadeia documental e o
tratamento informatizado de todos os materiais, tendo por orientacdo os principios de catalogacao,
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classificacé@o e indexacao constantes do respetivo Manual de Procedimentos Concelhio e/ ou da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 13.°
Orcamento

O orcamento anualmente disponivel para as BE deve prever despesas de investimento para atualizagéo
do fundo documental e dos equipamentos, e despesas correntes para o seu funcionamento e
dinamizacéo.

CAPITULO IlI
RECURSOS HUMANOS
Equipa da Biblioteca Escolar

Artigo 14.°
Constituicéo

1. Para cumprir os seus objetivos, as BE dispdem de uma equipa responsavel pela sua gestao,
organizacéo e dinamizacéo, da qual fazem parte:

a) um professor bibliotecéario a tempo inteiro, designado pela direcao do Agrupamento, de acordo com 0s
requisitos e condic¢des estabelecidas na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

b) outros docentes, designados pela direcdo do Agrupamento, de acordo com 0s requisitos e condi¢cdes
estabelecidas na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

C) quatro assistentes operacionais: um(a) afeto(a) ao funcionamento da BE da Escola Secundaria Dr.
Manuel Candeias Gongalves, um(a) afeto(a) ao funcionamento da EB2,3 Damido de Odemira, um(a) a
Escola EB1 de Odemira e outro(a) a Escola EB1 da Boavista dos Pinheiros.

Artigo 15.°
Professor Bibliotecario

1. Ao professor bibliotecério cabe, com apoio da equipa da BE, a gestédo do conjunto das bibliotecas das
escolas do Agrupamento.

2. Compete ao professor bibliotecario:

a) assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) promover a articulagédo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e do plano
anual de atividades;

c) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura,
da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do Agrupamento;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) implementar processos de avaliagdo dos servicos segundo o modelo MABE da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE);

j) elaborar e atualizar o Regimento das Bibliotecas integrado no regulamento interno.

k) atualizar a base de dados das Bibliotecas.

I) representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento interno.
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Artigo 16.°
Equipa Docente

Cabe a equipa docente coadjuvar o professor bibliotecario, auxiliando:

1. na gestdo funcional e pedagogica dos servicos e dos recursos materiais e de informacao afetos as BE;
2. nas atividades de articulagdo curricular e de promocdo dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacé&o e das competéncias digitais, que integram o plano anual de atividades das BE;

3. Nas atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular e em projetos de parceria
externa em que as BE estejam envolvidas.

Artigo 17.°
Assistentes Operacionais

De acordo com a que esta legislado na Portaria n°® 192-A/2015, de 29 de junho:

1. O(A) assistente operacional designado(a) para desempenhar funcdes nas BE deve apresentar os
seguintes requisitos:

a) ser detentor de formacao na area das BE;

b) ser detentor de experiéncia de trabalho em BE.

2. Os(As) assistentes operacionais das BE desempenham as seguintes func¢des:

a) apoiar o utilizador;

b) cumprir e fazer cumprir o horério de funcionamento da BE;

¢) zelar pela arrumacao da documentagéo de acordo com os principios estabelecidos;
d) manter um bom ambiente de trabalho da parte dos utilizadores;

e) tomar nota da documentacéo inexistente e que facga falta aos utilizadores;

f) ajudar no tratamento documental;

g) prestar apoio nas atividades da BE;

h) evidenciar iniciativa na dinamizacéo da BE;

i) proceder a limpeza do espaco da biblioteca que tem a seu cargo.

CAPITULO IV
UTILIZADORES

Artigo 18.°
Direitos

1. Utilizar adequadamente qualquer espaco da Biblioteca dentro do seu horério de funcionamento.

2. Ser informado sobre a organizacao, servicos, recursos e atividades.

3. Usufruir de todos os recursos e servigos prestados.

4. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura, ao estudo e ao trabalho.

5. Utilizar os recursos informaticos e consultar material em diferentes suportes.

6. Aceder a internet para utilizagdo de jogos em ambiente digital, desde que previamente

selecionados e devidamente regulamentados.

7. Fazer requisicbes de empréstimo domiciliario dos recursos da BE, de acordo com as regras
estabelecidas neste regimento.

Artigo 19.°
Deveres

1. Conhecer e respeitar o presente regimento.

2. Deixar pastas/mochilas num espaco proprio, a entrada da BE, com exce¢do do material minimo
necessario a consulta (material de escrita e papel) ou trabalho a realizar.

3. Entrar e sair ordeiramente.

4. Manter siléncio.

5. Respeitar os outros utilizadores garantindo-lhes adequadas condi¢6es de utilizacdo dos recursos.

6. Zelar pelo bom estado de conservacdo dos recursos e equipamentos da Biblioteca, sendo
expressamente proibido anotar, riscar, rasgar, dobrar ou, de qualquer outra forma, danificar o material
utilizado.
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7. Devolver em bom estado de conservacao os documentos que lhe sao facultados.

8. Cumprir os prazos estipulados para a devolucdo dos documentos de empréstimo domiciliario.

9. Manter o mobiliario limpo e na mesma disposicdo em que o encontram.

10. Nao consumir alimentos e bebidas, a excecao de agua.

11. Desligar o som dos equipamentos pessoais, por exemplo, de teleméveis e computadores portateis.
12. Acatar as indicag6es dos docentes/assistentes operacionais responsaveis pela Biblioteca.

Artigo 20.°

Empréstimo Domiciliario
1. O utilizador poderad requisitar, mediante apresentagdo do cartdo, todo o fundo documental da
biblioteca, a excecgéo de:
a. Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, anuarios, etc.) — exceto para uso em sala de aula pelo
professor;
b. Publicacdes de grande procura;
. Publicacdes que sejam consideradas de elevado valor bibliografico;
. DVD (exceto na BE da Escola Secundaria);
. Os documentos podem ser requisitados por um periodo maximo de 15 dias.
. Cada utilizador pode requisitar dois documentos de cada vez.
. Uma obra pode ser reservada por outro utilizador, que a recebera logo que a mesma seja devolvida.
. A renovacdo do empréstimo de uma publicacdo € permitida. Perde o direito de renovacdo da
requisi¢do o utilizador que devolva uma publicacéo fora do prazo estipulado;
6. Ao utilizador reincidente, que infrinja pela terceira vez o estipulado no ponto 2, ser-lhe-a interdito o
direito a futuras requisi¢des do fundo documental para consulta domicilidria (ver penalizagcdes).

ab~rowpNOO

Sala de aula

1. O utilizador pode requisitar os documentos existentes na BE para a sala de aula.
2. A requisicdo de materiais para a sala de aula ndo deve exceder um turno letivo (manhé&/tarde). Os
utilizadores (professor ou aluno) sao responsaveis pelos materiais requisitados.

Artigo 21.°
Outras situacdes

1. A Biblioteca ndo se responsabiliza pelo extravio de valores que o utilizador deve guardar sempre
consigo, por exemplo, relégios, telemdveis, computadores portateis, objetos de metal precioso, carteiras,
dinheiro, etc.

2. O ndo cumprimento dos deveres dos utilizadores dara lugar aos seguintes procedimentos:

a. O utilizador sera chamado a atencéo pelo incumprimento do dever pelo elemento da

equipa educativa e solicitado a modificar o comportamento que deu origem a adverténcia;

b. Caso o incumprimento se mantenha ou seja reincidente, o utilizador serd convidado a abandonar o
espago da Biblioteca e os factos que lhe deram origem serdo comunicados ao Diretor de Turma /
Professor Titular/ Professor da disciplina ou a Diregéo, que procederéo de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento;

c. Os procedimentos acima descritos ndo tiram lugar ao cumprimento das penalizagfes descritas nas
normas de funcionamento dos diferentes espacos funcionais.
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CAPITULO V

Artigo 22.°
Avaliacéo

1. O professor bibliotecario devera, no final de cada periodo letivo, apresentar, ao conselho pedagégico,
um relatério de autoavaliacdo das atividades desenvolvidas, o qual deve integrar o relatério de avaliacdo
interna do Agrupamento.

2. O professor bibliotecéario deve aplicar ainda o modelo de avaliagdo das bibliotecas escolares (MABE),
0 qual consiste na criagdo de periodos alternados de avaliagdo e de melhoria, que deem a biblioteca
condicbes para ultrapassar as dificuldades e superar os niveis de desempenho em que se encontra,
especialmente aqueles considerados mais baixos.

CAPITULO VII

Artigo 23.°
Parcerias

As BE funcionam em parceria entre si e com outros organismos, nomeadamente, Rede Concelhia de
Bibliotecas de Odemira (Biblioteca Municipal e BE dos Agrupamentos de Escolas do concelho), Camara
Municipal e Juntas de Freguesia, de modo a desenvolver a cooperacdo nos dominios da gestdo da
informacao, da formacao, da animacao pedagodgica e cultural, da promocao da leitura e das literacias e
empréstimos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24.°
Penalizagdes

1. O atraso na entrega de documentos requisitados esta sujeito a restricdo de empréstimos por um
periodo de, no minimo, cinco dias uteis.

2. O requisitante do material perdido ou danificado devera repd-lo ou restituir o seu valor

comercial.

3. A utilizag&o indevida dos computadores implicard a limitagdo na utilizagdo dos recursos informéticos
durante cinco dias. A reincidéncia sera motivo de andlise pela Dire¢cdo do Agrupamento.

4. O desrespeito pelas normas deste regimento sera alvo de comunicacao ao professor

Bibliotecério, que determinara a(s) medida(s) a tomar.

Artigo 25.°
Casos omissos

Qualquer situagdo omissa no presente regimento sera analisada pela equipa da BE e/ ou pela Diregdo
do Agrupamento.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor e Alteracfes

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
2. As alteracdes ao Regimento da Biblioteca podem ocorrer durante o ano letivo, desde que legitimadas
por mudancas nos servi¢os prestados pela Biblioteca ou por necessidade de regulamentagéo adicional
face a acontecimentos imprevisiveis. As alteragbes sao sempre sujeitas a aprovacdo em Conselho
Pedagodgico e entram em vigor no dia seguinte a data da reunido em que tenham sido aprovadas.
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ANEXO 1l

REGULAMENTO DOS RECURSOS INFORMATICOS E AUDIOVISUAIS

INTRODUCAO

O presente documento visa cumprir ao disposto no regulamento interno do Agrupamento de Escolas de
Odemira, relativamente a existéncia de normas especificas de funcionamento dos recursos informaticos
e audiovisuais, pretendendo-se, assim, promover a utilizacéo disciplinada, responsavel e eficiente.

6.

Artigo 1.°
Definicao, funcionamento e divulgacao

Constituem centro de recursos informaticos e audiovisuais 0s espacos e recursos disponiveis em
cada escola para utilizacfes diversas no ambito do desenvolvimento curricular ou outras.

Os recursos informaticos e audiovisuais encontram-se nas salas especificas, nas salas de aula e
na biblioteca escolar.

As salas de informatica sdo espacos destinados, prioritariamente, a atividades no ambito de
competéncias na area das Tecnologias de Informacédo e Comunicagéo (TIC).

Para além da funcéo referida no ponto 4, as salas de informatica poderéo ser utilizadas por toda a
comunidade escolar, mediante requisicdo prévia e no respeito pelas regras estabelecidas.

Artigo 2.°
Regras de utiliza¢éo

Nenhum equipamento ou material informéatico pode ser utilizado, sem requisicdo prévia,
excetuando o existente na respetiva sala de aula.

O material existente nos centros de recursos deve ser requisitado, preferencialmente, com a
antecedéncia minima de 24 horas e entregue ap0s a sua utilizacao.

O transporte, arrumacéo, limpeza e conservacdo do material requisitado fica & responsabilidade
do docente e dos alunos que o utilizem.

Os utilizadores sé@o responsaveis pelo equipamento informético com que trabalham durante o
tempo em que fazem uso do mesmo, e pelos danos causados, homeadamente, em caso de
comprovada negligéncia na sua utilizacéo.

Qualquer avaria ou anomalia detetada no material terd de ser comunicada ao responsavel pelo
mesmao.

N&o é permitido aos utilizadores destes equipamentos:

a) alterar a disposicao dos equipamentos informaticos (CPU, Monitor, teclado, rato, cabos de
alimentacédo e de rede);

b) alterar as configuracdes dos equipamentos;

¢) instalar programas sem autorizacao prévia,;

d) acesso a paginas Web de contelido inadequado.

7.

Na realizacéo de trabalhos pessoais, 0s alunos deveréo recorrer ao armazenamento online, ou seja,
utilizar a conta “Office 365” disponibilizada pelo Agrupamento para efetuar e guardar trabalhos.

Qualquer documento existente nos discos rigidos dos computadores que nao seja considerado
relevante poderd ser apagado pelo professor responsavel pela manutencdo do equipamento
informatico.

Os recursos informaticos que se encontram nas salas de aula devem ser utilizados apenas pelos
professores; os alunos sé os podem usar na presenc¢a de um docente.
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10. Nas salas de informatica, os alunos ndo podem permanecer sozinhos, exceto em situacdes
excecionais, devidamente autorizadas pela direcao.

11. Os equipamentos tém de ser desligados de uma forma apropriada (CPU e Monitor) apos a
finalizacdo da sua utilizacao.

12. E expressamente proibido comer no interior das salas de informatica.

13. No final de cada ano letivo, é efetuado o inventario dos recursos informaticos e audiovisuais pelos
docentes do grupo disciplinar respetivo, com a coordenacdo do diretor de instalacdes e, na
auséncia deste, do coordenador de departamento do respetivo grupo disciplinar.

14. O desrespeito por estas normas conduz a uma penalizacéo que pode ir até a proibicao total da
utilizacdo do respetivo equipamento.

Artigo 3.°
Deveres dos professores

. Dar a conhecer aos alunos o presente regulamento.

. Solicitar, ao diretor de instala¢gfes, autorizacdo para a instalacdo de software adicional, considerado
necessario para o decorrer de uma atividade.

3. Quando leciona nas salas de informatica, zelar pela conservacgéo e correta utilizacdo do material.

4. Cumprir e fazer cumprir integralmente as normas constantes do presente regulamento.

7

a

. Comunicar, ao diretor de instala¢gbes, qualquer avaria ou anomalia detetada no material.

Artigo 4.°
Deveres dos alunos

. Zelar pelo bom funcionamento do material e pela sua correta utilizacdo, responsabilizando-se por
danos e perdas de recursos que Ihe sejam imputaveis.

Verificar (no inicio e no fim do periodo de utilizacdo) se existe alguma anomalia ou avaria,
comunicando essa situagéo ao professor.

. Comunicar qualquer avaria ou anomalia detetada durante a utilizacdo do material ou equipamento
ao docente que se encontra na sala.

No final da aula, desligar o computador e o monitor. Depois da utilizacdo, deve arrumar os
acessorios, periféricos, cadeiras, e deixar a sala limpa e arrumada.

. Nao é permitido:

fazer downloads para o computador que ndo sejam para utilizacdo em contexto de sala de aula,
utorizados pelo professor;

copiar ficheiros de qualquer tipo de suporte de informacao para o computador que ndo seja para

utilizacdo em contexto de sala de aula;

utilizar os computadores para jogos, exceto, os que sejam de caracter didatico para utilizacdo em

contexto de sala de aula;

ouvir mdsica ou outros sons nos computadores (exceto os que sejam de caracter didatico para

utilizacdo em contexto de sala de aula) que possam perturbar o normal funcionamento da sala de aula
ou espacos limitrofes.

1.

Artigo 5.°
Pessoas exteriores ao Agrupamento

Todos os grupos de pessoas exteriores ao Agrupamento que utilizem o material informético ou
audiovisual nela existente, através de aluguer ou protocolos, deverdo cumprir rigorosamente as
instruc6es definidas nos protocolos para o efeito.

2. Caso esses protocolos ndo estabelecam regras especificas, devem ser seguidas as normas

definidas no presente regulamento.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

Artigo 1.°
Definigcao

1. Os laboratérios sdo, em cada escola, salas especificas vocacionadas para o ensino
experimental dasciéncias.

Artigo 2.°
Utilizacao geral dos laboratérios

1. O laboratério 1 da Escola E. B. 2, 3 Damido de Odemira destina-se prioritariamente a aulas com
recurso a meios digitais (portateis, ecra interativo, material de robética, entre outros).

2. O laboratério 2 da Escola E. B. 2, 3 Damido de Odemira destina-se prioritariamente as aulas
praticasda disciplina de Fisico-Quimica.

3. Os laboratérios 3 e 4 da Escola E. B. 2, 3 Damido de Odemira destinam-se prioritariamente as
aulas préaticasdas disciplinas de Ciéncias Naturais de 2.° ciclo e 3.° ciclo.

4, A sala A5 da Escola Secundéria Dr. Manuel Candeias Gongalves destina-se prioritariamente as
aulas préaticasda disciplina de Biologia e Geologia e da disciplina de Biologia.

5. A sala A6 da Escola Secundéria Dr. Manuel Candeias Gongalves destina-se prioritariamente as
aulas préaticasda disciplina de Biologia e Geologia e da disciplina de Geologia, podendo ser utilizada
como sala tedrica de outra disciplina.

6. A sala A9 da Escola Secundéria Dr. Manuel Candeias Gongalves destina-se prioritariamente as
aulas préaticas da disciplina de Fisica e Quimica, da disciplina de Quimica e da disciplina de Fisica, de
acordo com o horario dos respetivos docentes.

7. A sala A10, da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves destina-se
prioritariamente as aulas praticas da disciplina de Fisica e Quimica A e da disciplina de Fisica, de
acordo com o horario dos respetivos docentes.

8. O clube BIGEO funciona na sala A4 da Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves.

9. Os laboratérios podem ser utilizados para atividades de outras disciplinas ou extracurriculares,
desde queacompanhados por um docente.

10.  Entre os laboratérios 1 e 2, os laboratérios 3 e 4, o laboratério A5 e a sala A6 e o laboratério A9
e a sala A8existe uma sala comum a dois espagos. Esta possui material e reagentes especificos para
apoio as atividadesexperimentais.

11. Todos os materiais de laboratério, reagentes quimicos e equipamentos sdo inventariados no
final de cadaano letivo, pelos docentes dos grupos disciplinares respetivos sendo a sua organizagéo
da responsabilidade dos diretores de instalacbes e, na auséncia destes, dos coordenadores
de departamento dos respetivos grupos disciplinares.
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Artigo 3.°
Normas de funcionamento

Os docentes sdo responsaveis pela selecdo e preparagdo do material de que necessitam para a
realizagéo das atividades experimentais.

Os docentes séo responsaveis por informar, atempadamente, o coordenador de grupo e, na auséncia
deste, o coordenador de departamento dos materiais que € necessario adquirir para a realizacdo das
atividades experimentais.

E interdita a entrada dos alunos no espaco entre laboratérios, exceto quando acompanhados pelo
respetivo docente.

Com a finalidade de facilitar a seguranca e a manutencdo dos laboratérios e do espacgo entre
laboratérios, os docentes devem:

garantir a seguranca no funcionamento dos laboratérios, divulgando aos alunos as regras deseguranca
no manuseamento dos materiais e zelando pelo seu cumprimento;

manter os reagentes e outro material nos locais préprios, desde que ndo estejam a ser utilizados;
arrumar o material nos respetivos lugares apds o término das experiéncias ou da exploracdo dos
modelos cientificos;

colocar num saco de plastico, corretamente fechado, material bioldgico j& utilizado e que seja de
degradacéo rapida, informando desse facto a assistente operacional do bloco;

identificar as experiéncias em curso e colocar as mesmas em local que ndo perturbe o
funcionamento dos espacos;

garantir a lavagem do material apds a concluséo das atividades experimentais;

repor o material no respetivo local/ armario, apds a secagem;

registar em impresso préprio o material danificado;

comunicar ao(s) diretor(es) de instalagBes e na auséncia destes ao coordenador de departamento
qualquer anomalia verificada nos laboratérios;

4.10. Preencher uma folha de registo de utilizacdo dos portateis disponibilizados no Laboratério 1.

5.

Antes de sair dos laboratérios, o docente devera assegurar as condi¢cdes para que outra turma possaai
desenvolver uma aula pratica.

6. Os docentes devem a conhecer aos alunos o presente regulamento.
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ANEXO V

REGULAMENTO ESPECIFICO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

INTRODUCAO

O presente regulamento, € um complemento do regulamento interno (RI) do Agrupamento de Escolas de Odemira,
assume como objetivo estruturante a necessidade de aprofundar a eficacia da acdo educativa no contexto da
comunidade local e regional.

As normas que constituem este regulamento resultam inteiramente da especificidade concreta do ensino
profissional, ajustando internamente os mecanismos e processos de gestdo pedagdgica e administrativa e
definindo os instrumentos de avaliagdo no quadro da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, e da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Pretende ainda favorecer uma cultura organizacional que promova a intervencéo dos diferentes atores educativose
parceiros e que estimule um ambiente de aprendizagem ajustado as necessidades de formacao e ao principio da
escolaridade obrigatéria, cumprindo os objetivos e as metas estabelecidas no projeto educativo.

CAPITULO |

OFERTA EDUCATIVA E REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1.°
Designacdo dos Cursos
1. O Agrupamento ministra cursos profissionais, com duracdo de trés anos, cuja conclusdo com aproveitamento
confere um nivel de certificacdo profissional de Nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagbes (CNQ) e
correspondente nivel do quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ), bem como do Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria. Para além da equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade, estes cursos permitem o acesso
ao Ensino Superior.

2. Os planos curriculares dos cursos de Nivel IV desenvolvem-se segundo a estrutura modular e compreendem
trés componentes de formagdo: sociocultural, cientifica, técnica e formagdo em contexto de trabalho, adiante
designado por FCT. Incluem também a realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada por
PAP.

CAPITULO II

PARCERIAS E PROTOCOLOS DE COOPERACAO

Artigo 2.°

Ambito e objetivos
1.Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola, é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de
protocolos de colaboragdo com entidades locais dos sistemas de ensino e formacé&o profissional, do sistema
educativo e da sociedade civil.
2. A promocéo destas parcerias/protocolos deve ocorrer desde a autorizacdo do funcionamento de um curso
profissional.
O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tém em conta as areas de atividade e
objetivos a atingir.
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CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 3.°
Gestéo
1. A estrutura organica dos cursos profissionais do Agrupamento de Escolas de Odemira, compreende as
seguintes entidades/ os seguintes érgaos:

a) conselho coordenador dos cursos profissionais;
b) conselho de curso;

c) diretor de curso;

d) conselho de turma;

e) diretor de turma.

Artigo 4.°
Conselho de Coordenacéo dos Cursos Profissionais

1. O conselho de coordenacdo dos cursos profissionais é presidido pelo diretor, que coordena 0s cursos
profissionais, e integra os diretores dos cursos profissionais e os diretores de turma dos cursos profissionais.

2. Compete ao conselho de coordenagéo dos cursos profissionais:

a) articular e harmonizar as aprendizagens e as atividades a desenvolver nos cursos;
b) elaborar e atualizar as propostas de regulamento das PAP e da FCT.

3. O conselho de coordenacao dos cursos profissionais retne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 5.°
Conselho de Curso

1. O conselho de curso é o 6rgdo que estuda e analisa as orientagBes curriculares, as metodologias e os
resultados da atividade técnico-pedagogica do respetivo curso.

2. O conselho de curso, presidido pelo diretor de curso, é constituido por todos os docentes e técnicos
educativos.

3. O diretor de curso pode, se o entender, convocar unicamente os docentes de uma ou varias componentes
deformacéo.

4.  Sao competéncias do conselho de curso:

a) analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de avaliacdo e de avaliacdo do
mérito dos alunos.

b) analisar a orientagdo pedagogica das disciplinas que comp8&em a estrutura curricular do curso por forma a
assegurar uma boa coordenacéo interdisciplinar.

c) promover mecanismos de inovacao didatico-pedagdgica e formativa.

5. O conselho de curso relne, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, por iniciativa do seu
presidente.

6. Em cada sessado sera lavrada uma ata por um secretario, nomeado em cada sessdo pelo presidente do
orgao, que sera aprovada na reunido seguinte.
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Artigo 6.°
Diretor de Curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo diretor, preferencialmente, de entre os docentes que lecionem a formacao
técnica, com referenciais de formacéo da familia profissional em que o curso se insere,

2. Para o exercicio das suas func¢des, o diretor de curso tem direito a uma reducdo da componente letiva que
devera conter-se dentro dos seguintes limites:

Uma turma 2 tempos letivos
Duas turmas 3 tempos letivos
Trés turmas 4 tempos letivos

3. O mandato do diretor de curso tem a durag&o do ciclo de formacao do curso.

4. O diretor de curso tem as seguintes competéncias e atribuicdes:
a) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso, em articulagdo com o diretor de turma,;

b) assegurar a coordenacéo e a articulagdo pedagdgica entre os docentes e entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacéo do curso;

c) verificar e ajustar as horas de cada disciplina e fazer a sua monitoriza¢cdo no decurso dos anos letivos, tendo
em conta as disposicdes estabelecidas na lei;

d) definir, em conjunto com os docentes que lecionam a disciplina de Area de Integracéo, os temas que melhor
se adequam e completam a formag&o sociocultural do curso;

e) gerir o horario semanal da turma, promovendo as substituicdes de aulas em casos de auséncias de docentes;

f) ter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso que inclua as planificacdes anuais e modulares, os
manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a formacao recorra no que
respeita as disciplinas da formacéo técnica;

g) fazer o levantamento das necessidades de material didatico;
h) promover a coordenacéo da gestao dos programas das disciplinas da formacgao técnica;

i) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento de FCT, coordenando todo o processo
(selecdo de entidades de acolhimento, preparacdo de protocolos, participacdo na elaboracéo do Plano de FCT e
dos contratos de formacéo, distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o professor orientador e com o tutor designado pela entidade de acolhimento e
responséavel pelo acompanhamento dos alunos).

j) acompanhar o processo da PAP;

k) presidir & comissdo de acompanhamento das PAP e integrar o respetivo jlri, dando cumprimento ao
regulamento das mesmas;

[) articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagéo e
coordenacéo pedagogica, os procedimentos necessarios a realizacéo das PAP;

m) informar os alunos das saidas profissionais do curso;

Artigo 7.°
Conselho de Turma
1. O conselho de turma € o 6rgdo de orientagdo educativa que acompanha e avalia o processo de ensino-
aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.

2. O conselho de turma é constituido pelos docentes e outros técnicos educativos da turma, pelo delegado da
turma e pelo representante dos encarregados de educacao.

3. O conselho de turma é convocado e presidido pelo diretor de turma, podendo, extraordinariamente, ser
convocado pelo diretor.

4. Os conselhos de turma de avaliagéo sao convocados pelo diretor, cabendo a este a designacéo do secretario.
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5. Nos conselhos de turma de avaliacdo, ndo podem estar presentes os representantes dos alunos nem dos
encarregados de educacéo.

6. O conselho de turma redne, pelo menos, uma vez por periodo letivo e sempre que o seu presidente ou o diretor
o determine.

7. As competéncias do conselho de turma estdo definidas no regulamento interno do Agrupamento de Escolas
de Odemira.

Artigo 8.°
Diretor de Turma
1. Os diretores de turma séo designados pelo diretor.

2. A duracéo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a duragdo do curso.

3. Para o desempenho das funcdes associadas ao cargo, o diretor de turma usufrui das mesmas reducdes
atribuidas aos diretores de turma do ensino regular.

4. Aplicam-se aos diretores de turma dos cursos profissionais as normas constantes da legislacdo em vigor e do
regulamento interno do Agrupamento relativas aos outros diretores de turma.

5. Sdo competéncias especificas dos diretores de turma dos cursos profissionais:
a) assegurar, em conjunto com o diretor de curso, a coordenacdo pedagdgica do curso;

b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos, em estreita colaboracao
com o diretor de curso;

¢) manter atualizado o registo de avaliagdes dos médulos de cada aluno das diferentes disciplinas, informando,
posteriormente, em cada conselho de turma os médulos néo realizados de cada aluno e disciplina, arquivando
um exemplar em cada pasta no respetivo dossié de turma, e apds a concluséo da reunido do 3.° periodo entregar
nos servigos administrativos uma pauta dos modulos néo realizados;

d) justificar as faltas dos alunos, tendo em conta o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o presente regulamento;
e)coordenar os planos de reposi¢céo de horas de formag&o em conjunto com os docentes da turma;

f) no final de cada mddulo, o diretor de turma deve entregar a relacéo de faltas dadas pelos alunos, justificadas
e injustificadas aos docentes do conselho de turma, nos casos onde é necessario dar inicio aos procedimentos
previstos neste regulamento para os alunos que excedem o limite de faltas previstas;

g) participar como membro do juri na apresentacéo e defesa da PAP.

Artigo 9.°
Docentes

1. Além do estipulado no regulamento interno, e dado o caracter especifico dos cursos profissionais, 0s
docentes tém os seguintes deveres:

a) desenvolver uma atividade de formacéo em equipa, de forma integrada, tendo consciéncia do contributo da
disciplina, ou médulo disciplinar, que leciona, bem como de todas as disciplinas do plano curricular, para o perfil
profissional pretendido com o curso;

b) promover, nos alunos, comportamentos e atitudes que favorecam a aprendizagem, fomentando o gosto pela
pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

c) fazer uma gestdo flexivel e aberta dos programas, traduzidos em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado, respeitando o ritmo de aprendizagem de cada aluno;

d) produzir material de apoio que favoreca o processo de ensino/aprendizagem, disponibilizando-o
atempadamente aos alunos e, no final de cada médulo, no respetivo dossié da disciplina/curso;
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e) entregar, até ao final do més de setembro, ao diretor de curso, a planificacdo anual com a distribuicdo dos
respetivos modulos, os critérios de avaliagdo e o plano modular do curso ou a reformulagcédo deste, caso haja
necessidade;

f) comunicar, aos alunos, a planificacdo de cada médulo, assim como os critérios de avaliagdo, na primeira aula
do respetivo maédulo;

g) entregar ao diretor de turma, em impresso proprio, no prazo de dez dias apoés a finalizacdo do mdédulo, a pauta
de avaliacdo devidamente preenchida;

h) arquivar, na pasta respetiva, um enunciado de cada instrumento de avaliagdo sumativa realizada por médulo
e um original de cada prova realizada por um dos alunos, com as respetivas cotagdes (ao aluno devera ser
entregue uma coépia da prova arquivada).

Artigo 10.°
Faltas dos docentes

1. Sempre que um docente preveja a sua auséncia, devera efetuar uma permuta com um outro docente da turma,
nédo havendo lugar a substituicao.

2. A permuta efetiva-se através do preenchimento de um impresso préprio a entregar ao diretor de curso, pelo
menos com 48 horas de antecedéncia, onde constard, além do servigo a permutar, as assinaturas dos docentes.

3. Caso o professor ndo consiga efetuar a permuta, devera elaborar um plano de trabalho para a reposi¢do das
atividades letivas, indicando o dia e a(s) hora(s), em concertacdo com o diretor de curso, a quem entregara o
referido documento, com conhecimento do diretor, no prazo méaximo de 48 horas.

4. Sempre que ocorram faltas imprevistas, se houver algum docente da turma disponivel, este podera lecionar a
sua disciplina no horario do professor ausente.

5. Aaulalecionada pelo docente substituto contara para o computo da carga horéaria da sua disciplina ou modulo,
devendo, se possivel, no prazo de cinco dias, o docente substituido repor a sua aula no horario do docente
substituto.

CAPITULO IV

ASSIDUIDADE

Artigo 11.°
Faltas

1. No cumprimento do plano de estudos dos cursos profissionais em funcionamento no AEO e para efeitos de
conclusao do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo, em fungdo da
planificacdo de cada disciplina;

b) a assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
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Artigo 12.°
Efeitos da acumulacgéo das faltas

1. A contagem das faltas para os efeitos previstos nos normativos legais € feita com o somatério das
auséncias justificadas e injustificadas.

2. Quando for atingido metade do limite das faltas num maodulo, os pais ou encarregados de educagédo ou,
quandomaior de idade, o aluno, sdo convocados a escola pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma,
com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violacéo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solucao que permitagarantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. No caso de o aluno ter excedido, por motivos justificados ou injustificados, 10% das faltas as horas
previstas para um médulo de qualquer disciplina, serdo desencadeados mecanismos de recuperacao, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

CAPITULO V

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 13.°
Objeto da avaliacéo

1. Considerando o disposto na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, deve ser ainda tido em conta que a
avaliacdo também tem por objeto o seguinte:

a) o perfil de desempenho estabelecido, tendo como referéncia base o quadro dos objetivos gerais dos
CuUrsos e os constantes nos programas curriculares, adaptados, sempre que necessério, as exigéncias de
cada curso/turma, nhomeadamente no que concerne a aquisicdo de conhecimentos e ao dominio das técnicas
a eles inerentes, tendo sempre em conta as exigéncias do mercado de trabalho;

b) as competéncias transversais estabelecidas nos dominios das competéncias sociais e comportamentais,
das competéncias associadas ao saber e ao saber-fazer, constantes no referencial de avaliagéo;

C) 0s comportamentos e as atitudes relevantes a aquisicdo e desenvolvimento das competéncias transversais
atras referidas, assim como das competéncias sociais e profissionais (técnicas e ndo técnicas) inscritas no
perfil de desempenho.

2. Os testes escritos ndo podem ser considerados os Unicos elementos objetivos de avaliagdo, nem a
avaliagdo sumativa se podera reduzir a uma média aritmética dos diferentes resultados da avaliagdo. Os
testes escritos devem ser mais um meio de recolha de informacéo e evidéncias de aprendizagem e ndo o
meio privilegiado paraavaliar.

Artigo 14.°
Modalidades e instrumentos de avaliagcéo

1. A avaliagdo obedece aos critérios gerais e ao referencial de avaliacdo aprovados pelo conselho de turma.

2. Coexistem, no ensino profissional, duas modalidades de avaliacdo que s&o insitas a matriz curricular e
pedagogica do ensino profissional: a avaliagao continua ou modular e a avaliagdo sumativa.

3. A avaliagdo continua é eminentemente formativa, assumindo a forma modular, e constitui-se como
essencial ao processo de formacdo no ensino profissional. Resulta por isso de todo o trabalho desenvolvido e
das competéncias adquiridas e demonstradas pelos alunos no decurso das atividades que compdem cada
modulo deformacédo, em cada uma das disciplinas do curso e/ou componente de formacao.

4. A avaliagdo formativa tem lugar, dada a sua natureza continua e sistematica, ao longo de todo o processo
formativo, com a intervencéo do docente e do aluno e o acompanhamento do diretor de turma, no quadro das
suas atribuicdes e sempre que considerado conveniente.

5. A avaliacdo sumativa, de acordo com o previsto na lei, ocorre no final de cada mdédulo, com a intervencao
do docente e do aluno, tendo em atencéo o0s seguintes aspetos:
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a) no inicio de cada médulo, o docente da disciplina entrega ao aluno um documento com a discriminacdo
dos objetivos modulares. No final do mdédulo, o professor verifica com os alunos se os objetivos foram
atingidos;

b) compete ao docente organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada maodulo,
de acordo com as realizac8es e os ritmos de aprendizagem dos alunos;

c) a avaliacdo de cada modulo exprime a conjugacéo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacao
realizada pelo docente, verificando se os objetivos modulares foram atingidos. Em caso contrario, o docente define
Novos processos e tempos para a avaliagdo do maédulo;

d) a avaliacdo sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.° ano do ciclo de formacéo, a PAP.

6. Considerando a natureza essencialmente continua e modular da avaliagdo, os instrumentos utilizados
devem ser diversificados e adequados aos objetos de avaliacao.

Artigo 15.°
Procedimentos e registo no ambito da avaliacao

1. No final de cada médulo, o docente regista em pauta prépria, introduzindo no programa informético, as
classificagcbes obtidas pelos alunos, entregando uma copia, no prazo de dez dias apds a conclusdo do
modulo, ao diretor de turma. Preenche, nesse periodo de tempo, 0s registos biograficos e os termos nos
servigos administrativos da escola.

2. No final de cada periodo escolar, o conselho de turma realiza uma avaliacdo de caracter qualitativo que se
reporta ao sucesso obtido nos diferentes modulos concluidos e ao trabalho globalmente realizado por cada
aluno.

3. A avaliagd@o qualitativa prevista no numero anterior realiza-se através da elaboragdo de relatério, no qual
se analisam parémetros respeitantes a capacidade de aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa,
trabalho em equipa e cooperacgéo. Integra o relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas,
com indicag0es relativas a atividades de recuperacéo.

4. No final de cada periodo escolar, devera ser afixada uma pauta com as avaliagdes de todos os médulos
concluidos a data.

Artigo 16.°
Critérios gerais de
avaliacéo

1. Os critérios e procedimentos de avaliacdo sdo definidos pelo grupo de recrutamento a que pertencem as
disciplinas dos cursos profissionais, considerando o perfil de desempenho de cada curso.

2. O docente deve apresentar, no inicio de cada modulo, os objetivos modulares, os pardmetros e critérios
de avaliacao e a metodologia de trabalho a adotar, bem como os produtos e os pardmetros da avaliagao.

Artigo 17.°
Recuperacgéo de objetivos né&o atingidos e conclusdo de moédulos

1. Considerando, ainda, o disposto na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, deve ser acautelado o seguinte:
a) Sempre que o aluno, no decurso do processo de avaliagdo, ndo concluir algum moédulo, deverdo ser

desencadeados mecanismos de recuperacgédo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) Quando a realizacdo das provas de recuperagdo: manter-se-80 as épocas de abril, julho e setembro, com
necessidade de inscricdo (a Direcdo define prazo de inscricdo e os Diretores de Turma séo informados para
divulgacdo posterior juntos dos alunos e encarregados de educagdo, sempre que possivel, publicando-se o
prazode inscricdo no site do Agrupamento de Escolas de Odemira);

¢) Sobre o nimero de provas de recuperagdo por época: sem limite de provas, de modo a permitir que os
alunosrecuperem, nas épocas de abril, julho e setembro;
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d) No respeitante a definicdo de percentagem de modulos para prosseguir para o ano seguinte, de modo a
dignificar o Ensino Profissional, questao associada a assiduidade dos alunos: minimo de 50%, sendo que o
Conselho de Turma sera sempre ouvido quanto a progresséao do aluno;

e) N&do é permitida a melhoria de notas a mddulos ja realizados;

Os alunos com modulos em atraso podem ser impedidos de fazer a FCT, por decisdo fundamentada do diretor de
curso e/ou do conselho de turma.

Artigo 18.°
Reclamacgdes erecursos

1. As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagcdo interna devem ser dirigidos ao
diretornos termos previstos na lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Alunos
externos

1. Os alunos que nao concluirem um curso profissional no final do triénio de formag¢éo podem conclui-lo na
qualidade de alunos externos.

2. Os alunos que nao concluirem um curso profissional por terem médulos ou a PAP em atraso podem
inscrever-se para a sua realizagdo no(s) ano(s) subsequente(s), nos periodos estabelecidos anualmente por
despacho do Diretor.

3. A avaliac@o dos médulos concluidos pelos alunos externos expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

4. A avaliagdo das PAP apresentadas pelos alunos externos incide apenas sobre o produto/relatdrio
e aapresentacédo e defesa do projeto, e expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

5. Nas situagdes previstas no nimero anterior, a avaliagéo resulta da aplicagéo da seguinte
férmula:CF = [C1x50+C2x50] /100

CF = Classificacdo Final da PAP.

C1= Produto/trabalho Final.

C2= Apresentacéo e defesa do Projeto.

6. A conclusdo dos cursos profissionais por alunos externos impde o pagamento de propinas em
namerocorrespondente aos atos requeridos, definidas anualmente em despacho do Diretor.

Artigo 20.°
Omissdes

As matérias omissas neste regulamento serdao decididas pelo Diretor que, para o efeito, podera consultar
osOrgdos competentes ou as estruturas de gestao intermédia.
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ANEXO VI

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONALCAPITULO |

ENQUADRAMENTO, NATUREZA E OBJETIVOS DA PROVA DE
APTIDAOPROFISSIONAL

Artigo 1.°
Enquadramento
legal

1. O presente documento regula a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) dos cursos profissionais do
ensinosecundario.

2. Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria N.° 235-A/2018, de 23 de agosto, cabe aos 6rgaos
prépriosdeste Agrupamento elaborar o presente regulamento interno da PAP, no qual constam aspetos
previstos nos diplomas legais e se definem os aspetos ndo previstos naqueles diplomas.

3. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do
regime juridico da educacao inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
realizem os exames finais nacionais nos termos do ndmero anterior sdo garantidas, se necessario,
adaptacdes no processo de realizagdo dos mesmos.

Artigo 2.°
Natureza

1. A Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, é de carater obrigatério e deve possuir
a natureza de projeto inter e transdisciplinar, integrador de todos os saberes e competéncias adquiridos
pelosalunos ao longo de toda a sua formagéo.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgéo e estruturante do futuro profissional do
jovem.

3. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacéo
e acompanhamento de um ou mais professores.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

5. Deve, ainda, apresentar as seguintes caracteristicas:
a) ser estruturante do futuro profissional do aluno;

b) centrar-se em temas e/ou problemas perspetivados pelo formando, em observancia do meio
emgue esta inserido;

C) resultar do investimento de saberes e competéncia

d) adquiridos no quadro da formagéo;

€) constituir um meio de revelagdo e desenvolvimento da capacidade de integracdo do formando
nomeio laboral e profissional;

f) a apresentacdo e defesa da PAP s6 podera realizar-se quando se verificar o cumprimento de
trés quartos (75%) do total de modulos previstos no plano curricular, a data de entrega do
relatorio final.
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Artigo 3.°
Objetivos

1. A PAP deve permitir observar se o aluno atingiu o perfil profissional subjacente a area do seu
curso,avaliando competéncias, conhecimentos, atitudes e comportamentos.

2. A PAP serve, ainda, dois outros objetivos:
a) Estreitar a relacdo entre o Agrupamento e a comunidade (instituicbes/empresas) onde
estainserido;
b) Avaliar a evolucdo das competéncias individuais dos alunos, no quadro das
aprendizagensrealizadas ao longo do curso e no decorrer da prépria PAP.

CAPITULO I

CONCECAO, REALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

Artigo 4.°
Etapas de realizac&o da PAP

A realizacéo do projeto compreende trés momentos essenciais:

1._Concecdo do projeto, integrando:
a) determinacéo do tema;
b) elaboracéo do anteprojeto;
c) apresentacao ou reformulagédo do anteprojeto.

2. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado — correspondendo a sua elaboracado, no decorrer
doqual é sujeito a avaliagBes intermédias;

3. Avaliacdo do projeto, contemplando a sua apresentacéo e defesa.

Artigo 5.°
Concecdo do Anteprojeto

1. Na etapa |, 0 aluno apresenta uma proposta do que pretende vir a ser o anteprojeto da sua PAP
gue submete a apreciagao do professor orientador.

2. ApGs apreciacdo pelo professor orientador e eventual reformulagédo da proposta de anteprojeto esta
sera remetida para uma comissdo, designada por Comissdo de Acompanhamento da PAP, que
procederaa sua andlise e aprovacéo.

3. Na aprovacéo do anteprojeto serdo observados os seguintes aspetos:
a) organizagdo/desenvolvimento do tema (estrutura);
b) pertinéncia e adequacéo ao perfil profissional pretendido para o aluno;
c) Vviabilidade de execucé@o em termos orgcamentais e temporais;
d) utilidade/viabilidade de aplicagéo;
e) fundamentacéo cientifica e técnica;
f) disponibilidade dos docentes propostos para orientadores.

4. Compete a Comissdo de Acompanhamento da PAP emitir um parecer relativo ao anteprojeto
apresentado e analisado, se for caso disso, acompanhado de recomendacdes sobre os aspetos
passiveis de serem corrigidos/reformulados, em prazo definido no calendario da PAP.

5. Ap6s a aprovacao do anteprojeto pela Comissdo de Acompanhamento, este é automaticamente
assumido como o projeto da PAP a ser desenvolvido pelo aluno.
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6. Compete ao diretor de curso apoiar e acompanhar os seus alunos na fase da
concecao/reformulacdo do anteprojeto, na eventualidade de ndo se encontrarem ainda colocados os
professores orientadores da PAP.

7. Do anteprojeto devem constar os elementos referidos no guido da PAP que sera aprovado
peloconselho de coordenacédo dos cursos profissionais.

8. Os alunos que ndo apresentarem 0 anteprojeto nos prazos previstos perderdo automaticamente a
oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

9. ApOs a aprovacao do anteprojeto, os alunos deverdo avancar imediatamente para a segunda fase
de realizacédo da PAP.

Artigo 6.°
Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto

1. A elaboracdo do projeto pressupde o desenvolvimento do tema/assunto bem como o cumprimento
de finalidades e objetivos definidos pelo aluno no anteprojeto.

2. O desenvolvimento do projeto pressupde, entre outros, o trabalho de pesquisa, recolha e tratamento
deinformacdo, constituindo uma base de apoio bibliogréafico que deve ser explicitada.

3. Os suportes escritos produzidos no ambito do projeto deverdo ser executados de acordo com o
estipulado no guido da PAP.

4. A cada grupo de trabalho/PAP - aluno e diretor de curso/ professor(es) orientador(es) - compete a
tarefade organizacdo de uma pasta do projeto, na qual irda sendo arquivada toda a documentacéo
relativa ao processo designadamente:

a) calendarizacdo — PAP;

b) anteprojeto;

c) relatério/parecer sobre anteprojeto;

d) registos das sessdes de orientagdo da PAP;

e) registos de contactos/encontros com entidades externas;

f) documentos-suporte do projeto;

g) relatdrios de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto;

h) avaliagdes intermédias;

i) avaliagéo final do projeto;

j) atadareunido de avaliacao final da PAP.

5. A estrutura do projeto deve incluir, obrigatoriamente, os elementos constantes do guido da PAP.

6. Concluida a fase de desenvolvimento do projeto da PAP, o aluno devera entregar o original e
quatro copias do relatorio final, e outra em suporte informatico, ao(s) professor(es) orientador(es) que
0s encaminhardo para a Comissdo de Acompanhamento da PAP, dentro do prazo estipulado.

7. Os alunos que ndo cumprirem o prazo definido na calendarizacdo constante neste regulamento
para aentrega do relatdrio final ficam impedidos de concluir o processo referente a prova de aptidao
profissional,no ano letivo em causa.

8. Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no nimero anterior, 0s alunos que ndo cumprirem 0 prazo
de entrega do seu relatério final podem requerer ao diretor a indicacdo, para o efeito, de uma data
alternativa, 0 que, a ser sempre considerada situacdo excecional, devidamente fundamentada,
depende do seu deferimento, sendo remetida para a época de recurso a apresentacdo e defesa da
PAP.

9. O indeferimento do pedido de indicagcdo de uma data alternativa ao previsto para entrega do

relatério final e consequente conclusdo do processo relativo a PAP obriga a um novo processo, a
desenvolver no ano letivo seguinte.
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CAPITULO 1lI

AVALIACAO DA PAP

Artigo 7.°
Tipos e fases de avaliagéo

1. A avaliacdo da PAP é continua e eminentemente formativa, abrangendo os
processoscorrespondentes a avaliacdo intermédia e a avaliacao final.

2. A classificacdo resultante da avaliacdo intermédia é qualitativa, enquanto a avaliacao  final
ésumativa e enquadrar-se-a na escala numérica 0-20 valores.

Artigo 8.°
Avaliacdo intermédia

1. A avaliacdo intermédia incidira essencialmente sobre a capacidade de investigacdo, método de
trabalhocumprimento dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia do aluno,
observadose registados em grelha prépria.

2. Esta avaliacdo é referente a fase do desenvolvimento do projeto, realizando-se em dois
momentosdistintos, devidamente calendarizados.

3. Em cada um desses momentos, o aluno devera apresentar um relatério de autoavaliagdo.

4. Este processo de avaliagdo é da responsabilidade do(s) professor(es) orientador(es), que
registara(do) o seu parecer em documento préprio e o transmitra (Ao) a Comissdo de
Acompanhamento da PAP para conhecimento.

5. Os relatdrios de autoavaliacdo que culminarem em dois pareceres negativos do(s) professor(es)
orientador(es) devem ser sujeitos a remodelacdo, segundo as recomendac¢fes e no prazo a definir
pelos mesmos, entrando em época de recurso e sujeitando-se aos termos a definir pelos 6rgdos
diretivos do Agrupamento.

6. Os alunos que optem por alterar substancialmente o projeto da sua PAP em momento posterior a
primeira avaliacao intermédia, apenas poderéo fazer a apresentacdo e defesa na época de recurso.

Artigo 9.°
Pré-avaliacao final

1. Precedendo a apresentacao, o aluno entregara obrigatoriamente ao(s) professor(es) orientador(es),
o relatério final do seu projeto, que ser4 encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento da PAP,
nele constando, designadamente:

a) afundamentagédo da escolha do projeto;

b) as realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagédo do projeto;

C) a andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculoscom que se deparou e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliag@es intermédias do professor ou professores orientadores.

2. Os projetos, depois de entregues os relatérios finais, sdo sujeitos a uma apreciacao prévia por parte

da Comissao de Acompanhamento da PAP, a qual define se os mesmos reinem condi¢c8es para
passarem a Ultima fase — apresentacdo e defesa —, propondo ao juri uma classificacdo para esta
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componente.

3. Os projetos que culminarem em parecer negativo da Comissdo de Acompanhamento da PAP devem
sersujeitos a remodelacdo, segundo as recomendacdes e no prazo a definir pela mesma comisséo,
entrando em época de recurso e sujeitando-se aos termos a definir pelos 6rgdos diretivos do
Agrupamento.

4. Cumprido o prazo definido para a remodelacdo, repetem-se 0s passos constantes nos pontos anteriores.

Artigo 10.°
Avaliacdo final

1. Esta avaliacdo refere-se ao momento da apresentacdo e defesa da PAP perante o juri, resultando
na atribuicdo de uma classificacdo, nos termos do artigo seguinte.

2. A avaliacao final incide sobre todas as componentes da PAP, nos termos do artigo 12.°:
a) desenvolvimento do projeto
b) relatério final;
C) apresentagdo oral e defesa do projeto.

3. Tal avaliagédo € da responsabilidade do jari, que redne terminada a apresentacéo/defesa da PAP,
anunciando e deixando registada, em documentos proprios e em ata, a classificacdo atribuida,
tendo o presidente do juri, em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 11.°
Apresentacdo da PAP

1. A apresentacdo e defesa da PAP ocorrerd em datas previstas no calendario previamente
estipulado pelo diretor, perante um Juri designado para o efeito, tendo em conta a natureza do curso e
recorrendo aos meios e equipamentos considerados convenientes.

2. A apresentacdo e defesa da PAP deverd realizar-se nas instalagbes da Escola Sede do
Agrupamento,ou, no caso de projeto centrado em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com a formacdo em contexto de trabalho, admite-se que a mesma
possa decorrer nas instalacdes onde se desenvolveu a FCT, desde que se considerem reunidas as
condi¢gdes minimas.

3. Os alunos poderéo apresentar 0s seus trabalhos a partir de exposi¢cdes que deverédo ter a duracao
minima de 15 minutos e a duragdo méaxima de 45 minutos, de acordo com a natureza do curso,
podendo ilustra-las com meios audiovisuais adequados.

4. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referidaavaliacéo.

5. ApOs cada periodo de apresentacdo das PAP, o juri reunira a fim de emitir parecer e proceder a
sua classificacéo, devidamente fundamentada.

6. De cada reunido do jari sera lavrada uma ata e preenchida uma grelha de avaliagcéo, assinada por
todosos elementos presentes.

7. A classificacdo obtida pelo aluno, na PAP, serd afixada, no final de cada época de avaliagdo, em
local publico no dia subsequente ao término da época de avaliacao.

8. Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da PAP, os encarregados de educacdo ou o0s

alunos, quando maiores, podem apresentar recurso, devidamente fundamentado, para o diretor, no
prazo maximode trés dias Uteis subsequentes a afixagdo da classificacao.

9. Compete ao diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar o recurso caso hdo esteja devidamente
fundamentado.
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10. No caso de o recurso ser aceite, o diretor convoca o juri da PAP que se reunira para apreciar a

fundamentacao do recurso e deliberar sobre 0 mesmo, no prazo maximo de oito dias Uteis findo o
prazo destinado a reclamacao.

11. Compete ao diretor dar conhecimento ao encarregado de educac¢édo ou aluno quando maior, no
prazo de dez dias Uteis findo o prazo destinado a reclamacéo, das decisdes tomadas pelo juri.

12. Os alunos que, faltando, ndo cumprirem a data e o horario fixados para a apresentacéo e defesa do
seuprojeto ficam impedidos de concluir o processo relativo a PAP no ano letivo em causa.

13. Nao obstante o disposto no ponto anterior, podera aplicar-se o previsto nos pontos 8 e 9 do artigo
6°, devidamente adaptado a fase de apresentacao/defesa da PAP.

14. As provas de aptidao profissional que culminarem em avaliacdo final negativa sdo automaticamente
inviabilizadas enquanto propiciadoras de conclusdo de curso, ficando o aluno, para esse efeito,
obrigado adesenvolver novo processo PAP, no ano letivo seguinte.

Artigo 12.°
Classificacéo final da PAP

1. A nota final da PAP sera registada em pauta e resultara da aplicagédo da seguinte formula:
CF=0,6CP+0,2CR +0,2 CA/D
em que:
CF = Nota final da PAP;
CP = Classificacdo dos parametros do projeto;
CR = Classificagdo do parametros do relatério final;
CA/D = Classificacdo dos parametros da apresentacao /defesa do projeto.

2. Para a avaliacdo da PAP, sé@o considerados os seguintes critérios:

a) A- Desenvolvimento do projeto (60%);

b) A1) Grau de consecucdo dos objetivos propostos(25%);

c) A2) Planificacdo e organizagdo do trabalho, qualidade dos materiais utilizados e apresentados como
enriquecimento do projeto, pontualidade e sentido de responsabilidade patenteada ao longo do
processo (30%);

d) Organizagdo dos registos diarios da PAP (5%);

e) B- Relatério Final (20%);

f) B1) Grau de rigor técnico e cientifico, corre¢do linguistica, sentido critico e poder de sintese
(15%);

g) B2) Organizagéo do relatdrio e aspeto gréafico (5%);

h) C- Apresentacéo oral / Defesa do projeto (20%);

i) C1) Dominio revelado sobre o tema, poder de sintese e capacidade de argumentacéo na
defesado projeto (15%);

j) C2) Qualidade dos recursos utilizados na exposicéo (5%).

3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que tenham obtido uma classificacé@o final igual
ousuperior a dez valores.

CAPITULO IV

INTERVENIENTES NA PAP

Artigo 13.°
Alunos

1. Compete a cada aluno:
a) conceber e desenvolver o projeto sob orientacdo e acompanhamento do(s)
professor(es)orientador(es), e de acordo com a estrutura constante do guido da PAP;
b) apresentar e, caso seja sugerido pela comissdo de acompanhamento da PAP,
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reformular oanteprojeto;
c) entregar relatérios de autoavaliacao ao(s) professor(es) orientador(es);

d) cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente;

€) comparecer com pontualidade as sessdes de orientacao;

f) informar o(s) orientador(es) sobre todo o trabalho desenvolvido;

g) elaborar o relatério final de realizacédo e apreciacao critica, de acordo com a estrutura sugerida
noguido da PAP e com as orienta¢cBes do(s) respetivo(s) professor(es) orientador(es);

h) apresentar e defender a sua PAP perante o juri.

Artigo 14.°
Professores orientadores

1. O(s) professor(es) orientador(es) devera(ao) ser um docente(s) do Agrupamento,
preferencialmenteda componente de formagéo técnica dos cursos profissionais.

2. Compete ao professor orientador:
a) orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projeto;
b) apresentar sugestdes Uteis;
¢) indicar percursos alternativos;
d) solicitar a intervencao de outros atores;
e) avaliar continua e formativamente;
f) gerar motivagéo;
g) informar o diretor de curso e o aluno sobre o percurso desenvolvido;
h) participar na avalia¢gdo do processo e do produto final.

3. No desenvolvimento das suas competéncias o orientador deve:
a) promover encontros/sessdes de acompanhamento do projeto com o aluno (com a
frequénciaminima de duas sessdes de 45 minutos por més);
b) contribuir para a constituicio da pasta da PAP;

C) realizar as avaliagbes intermédias e participar na avaliagéo final como membro do
Juri,avaliando/classificando o projeto.

4. Para o exercicio das suas fun¢des, os professores orientadores do processo conducente a PAP tém
direito, durante o periodo de acompanhamento, & atribuicdo de uma redugcdo da componente letiva
tendo em conta que por cada aluno orientado, havera lugar no minimo a duas sessdes de orientagdo
por més

Artigo 15.°
Diretor deturma

1. Compete ao diretor de turma participar como membro do jdri na apresentacao e defesa da PAP.

Artigo 16°
Diretor de Curso

1. Cabe ao diretor de curso acompanhar todo o processo das PAP dos seus alunos, assumindo,
designadamente, as seguintes fungdes:
a) verificar a adequacao do projeto ao perfil profissional definido para o aluno;
b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacao intermédia e final;
¢) acompanhar todo o processo da PAP, servindo de elo de ligag&o entre os alunos, o(s)
professor(es)orientador(es) e o diretor, nomeadamente, na requisicao de materiais e
equipamentos;
d) reunir periodicamente com os professores orientadores dos seus alunos e outros intervenientes
noprocesso, com o objetivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia,;
e) propor ao diretor outros elementos do Juri ndo integrados a partida no mesmo;
f) participar como membro do JUri na apresentagéo e defesa da PAP;

g) dar conhecimento prévio a todos os membros do JUri do suporte escrito da PAP a analisar.

Pagina 86 de 96



Regulamento Interno

Artigo 17.°
Diretor

1. Compete ao diretor, no &mbito da PAP:

a) presidir ao Juri de avaliagdo da PAP;

b) promover a articulagio e uniformizag&o dos procedimentos relacionados com a PAP em todos
oscursos em funcionamento na Escola.

2. Compete ainda ao diretor:
a) proporcionar todas as condicdes necessarias e indispensaveis ao desenvolvimento de
todo oprocesso das PAP;
b) calendarizar as diversas fases da PAP, ouvida a comissao de acompanhamento;
c) intervir sempre que solicitado;
d) convocar as reunides do juri de avaliacdo final da PAP;
€) nomear o jUri de avaliacdo da PAP;
f) designar a comissdo de acompanhamento da PAP.

Artigo 18.°
Comisséo de Acompanhamento da PAP

1. A comissdo de acompanhamento da PAP é constituida pelos seguintes membros:
a) diretor de curso, que preside;
b) docente ou docentes orientadores;
¢) outros docentes / formadores da &rea técnica do curso.

2. Compete a comisséo de acompanhamento da PAP:

a) supervisionar, desde a sua designacao, o processo da PAP que antecede a sua
apresentacéo edefesa;

b) analisar e emitir parecer sobre o anteprojeto nos termos do art® 5.,

¢) tomar conhecimento dos relatérios e pareceres relativos as avaliagdes intermédias;

d) proceder a apreciacao prévia dos projetos, definindo se os mesmos reinem condic¢des
parapassarem a Ultima fase, propondo ao Jari uma classificacéo, nos termos do art® 9.°;

e) fazer recomendagfes de remodelacao e definir o prazo referido no n® 3 do art® 9.°.

Artigo 19.
Jari

1. O juri de avaliacdo da PAP, a nomear pelo diretor, devera ser constituido pelos seguintes membros:
a) O diretor que, enquanto coordenador dos cursos profissionais, preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor daturma,;
d) O professor orientador do projeto;
€) um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) um representante das associa¢fes sindicais ou profissionais dos setores de atividade afins
aocurso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo profissional ou dos setores
deatividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas de a) a c) e dois
dos elementos a que se referem as alineas de e) a g), cabendo ao presidente do juri voto de
qualidade em caso de empate.

3. Nos casos em que algum dos membros do Juri desempenhe mais do que um dos cargos previstos
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na constituicdo do jari, deve o jdri integrar um outro professor da componente técnica do curso ou um
outro professor do curso na eventualidade de néo existir mais nenhum professor da formacéao técnica.

4. Em caso de ndo comparéncia, por motivo de forca maior, de algum dos elementos referidos no n° 2
a apresentacao e defesa de uma PAP, fica a mesma sujeita a novo calendario a fixar pelo diretor.

5. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do juri sera substituido pelo seu substituto legal
previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes, ou nha
impossibilidade daquele,e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas
deb)ac)don°l.

6. Compete aos membros do jiri:
a) apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
b) formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;

c) atestar a sua validade;
d) atribuir uma classificacéo a PAP.

7. De todas as reunides do juri, sera lavrada uma ata e preenchida uma grelha de avaliagdo, assinada
portodos os elementos do juri presentes.

CAPITULO V

EPOCAS DE APRESENTACAO DA PAP

; Artigo 20.°
Epocas de apresentacdo da PAP

1. A PAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas: época normal e de recurso.

~ Artigo 21.°
Epocanormal

1. A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizacdo para apresentacéo da PAP.

2. Consideram-se automaticamente inscritos nesta época todos os alunos que tenham
apresentadoatempadamente o seu anteprojeto

~ Artigo 22.°
Epocaderecurso

1. A época de recurso destina-se a alunos que:
a) obtenham parecer negativo nas duas avaliagfes intermédias;
b) optem por alterar substancialmente o projeto da sua PAP em momento posterior a
primeiraavaliacao intermédia;
c) estejam impossibilitados de apresentar a PAP por motivo de forca maior na época normal.

2. A apresentacdo da PAP nesta época ocorrera, ressalvado o disposto no nimero seguinte,
mediante requerimento, em impresso proprio, ao diretor, sujeito a deferimento, passando 0s recursos
materiais inerentes a ser da inteira responsabilidade do aluno.

3. Na situacao referida na alinea c) do nimero um, deve o requerente apresentar prova do
seuimpedimento, a qual serd sempre apreciada pelo diretor.

4. Esta nova data de apresentacdo da prova resultara de um acordo entre o aluno e o diretor, tendo
emconta a disponibilidade dos elementos do jdri.

5. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidacdo de todo o
processorelativo @ PAP bem como a perda de qualquer quantia entregue.
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CAPITULO VI

Artigo 23°
Calendario da
PAP
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No inicio do ano letivo do ultimo ano do ciclo de formacéo, cabe ao diretor do Agrupamento elaborar
umacalendarizacdo para a PAP, especifica para cada curso, de acordo com o seguinte quadro:

Acao a desenvolver

Data limite

Observacgdes

Entrega da proposta deAnteprojeto
da PAP ao professor orientador

Até ao ultimo dia de outubro

Emisséo do parecer da Comissao
de Acompanhamento da PAP
sobre o Anteprojeto

Até final de novembro

Reformulacdo do Anteprojeto da
PAP

Até final do 1° periodo

Emisséo do novo parecer da
Comissao de Acompanhamento
da PAP sobre a reformulagdo do
Anteprojeto

Até 15 de janeiro

Entrega do 1° relatério de
autoavaliacéo intermédia do aluno

Até final de fevereiro

Os professores
orientadores emitirdo o seu
parecer no prazo de uma
semana

Entrega do 2° relatério de
autoavaliacdo intermédia do aluno

Até 15 de abril

Os professores
orientadores emitirdo o seu
parecer no prazo de uma
semana

Entrega do relatério Final aos
professores orientadores

Até 15 de maio

Emisséo do parecer de apreciacdo
prévia do Relatério Final pela
Comissédo de Acompanhamento
da PAP

Até final de maio

Epoca normal de apresentacio
oral e defesa da PAP

Até final de junho

Ter em atengdo os
prazos

definidos para efeitos de

recursoda classificagdo

Epoca de recurso de

apresentacdo oral e defesa da
PAP

Até final de julho

Ter em atencdo o0s
prazos definidos para efeitos
de recursoda classificagao
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ANEXO VI |

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
CAPITULO |

ENQUADRAMENTO LEGAL, AMBITO E DEFINICAO

Artigo 1.°
Enquadramento legal

1. O presente regulamento regula a formag&do em contexto de trabalho (FCT) dos cursos profissionais
do ensino secundario

2. Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, coube aos 6rgdos préoprios
deste Agrupamento elaborar o presente regulamento interno da FCT, no qual se definem os aspetos ndo
previstos nos diplomas legais, cumprindo-se, simultaneamente, o disposto no regulamento interno do
Agrupamento.

) Artigo 2.°
Ambito e definicédo

1. A formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT compreende um conjunto de
atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento do agrupamento, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno, bem como o
desenvolvimento de competéncias no ambito da salde e seguranca no trabalho, em todas as
modalidades.

2. A FCT é uma componente de formagédo de carater obrigatério que é realizada pelos alunos do
ensinoprofissional e que pretende atingir os seguintes objetivos:

a) contribuir para uma melhor orientacéo e formacéo profissional dos alunos;

b) aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da formacao a atividades concretas, no mundo
realdo trabalho;

c) promover a inser¢éo dos alunos no mundo do trabalho;

d) desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) observar o quotidiano das empresas, instituicdes, associa¢des, com as quais o0 aluno toma
contacto;

f) desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo constante.

3. A FCT realiza-se em postos de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo do ciclo de formacéo, ou sob a
formade estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades

profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho.

5. A classificacdo da FCT é autbnoma e integra o calculo da média final do curso.
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CAPITULO Il

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 3.°
Plano da FCT

1. A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacdo
dos alunos e do professor orientador, em articulacdo com o diretor, o diretor de curso e o tutor
designado pelaentidade de acolhimento. Este plano devera ser assinado pelo 6rgdo competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgédo, caso
0 aluno seja de menor idade.

2. O plano da FCT é homologado pelo diretor do Agrupamento, mediante parecer favoravel do diretor
de curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

3. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado
como parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica:

a) os objetivos a atingir;

b) os contetidos a abordar;

C) programacéo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
€) o horario a cumprir pelo aluno formando;

f) olocal ou locais de realizagdo das atividades;

g) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos intervenientes, da escola e da entidade
onde se realiza a FCT.

Artigo 4.°
Celebracédo de Protocolo

1. A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o
Agrupamento e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Artigo 5.°
Desenvolvimento da FCT

1. Quando as atividades séo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e 0 acompanhamento do aluno
sdopartilhados, sob coordenacdo do Agrupamento, entre este e a entidade de acolhimento, cabendo-
Ihes, respetivamente, a designacédo de um orientador e de um tutor para o efeito.

2. Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relacdes de trabalho subordinado e
caducamcom a concluséo da formacéo para que foram celebrados.

CAPITULO Il

INTERVENIENTES NA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 6.°
Diretor
1. Compete ao diretor:
a) assegurar arealizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento para
realizar aformacao;

c) assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
d) assegurar a elaboragcdo e a assinatura dos contratos de formag&do com os alunos e os
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seusencarregados de educacdo, se aqueles forem menores;
assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos

osintervenientes;
assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT;

assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a entidade
deacolhimento;

assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des
logisticasnecessarias a realizagdo e acompanhamento da FCT.

Artigo 7.°
Diretor de Curso

1. Sao responsabilidades do diretor de curso:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

estabelecer contactos com empresarios;

promover uma reunido prévia a realizacdo da FCT com os pais/encarregados de educacgéo
dosalunos envolvidos;

envolver os professores da érea técnica, reunindo propostas e planos de trabalho.

manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT;

diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

supervisionar a assinatura dos “Contratos da Formacao em Contexto de Trabalho”.

Artigo 8.°
Professor Orientador

1. O professor orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso,
preferencialmentede entre os professores que lecionam as disciplinas técnicas.

2. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a)

b)
c)

d)
e)

elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor, o diretor de curso, bem como, quando
for o caso, com os demais O6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes
professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;

acompanhar a execug¢do do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas aos locais de realiza¢do da FCT,;

avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
alunoformando;

acompanhar o aluno formando na elaboragéo dos relatérios da FCT;

propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno.

3. Para exercicio das suas fung¢des, o professor orientador tem direito a usufruir, durante o ano escolar,
deuma reducdo da componente letiva que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano, em funcao
das necessidades concretas e independentemente das etapas ou da modalidade de concretizagdo da
FCT, aqual, salvo casos excecionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes
limites, deacordo com o nimero de entidades de acolhimento dos alunos:

a)
b)
<)

até 6 empresas — quatro horas e meia;
de 7 a 10 empresas — seis horas;
mais de 10 empresas — sete horas e meia.

4. Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, tem direito ao recebimento das despesas de
deslocacao, bem como a inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 9.°
Entidade de Acolhimento

1. S&o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

designar o tutor;
colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano da FCT;

colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;
assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,

nomeadamenteno que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno formando na
entidade;

atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢éo do plano de formacéao;
controlar a assiduidade do aluno formando;

assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno formando, as condi¢fes
logisticasnecessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 10.°
Aluno formando

1. Durante o periodo de tempo em que decorre a FCT os alunos envolvidos estdo sujeitos ao regime
disciplinar em vigor.

2. Os alunos mantém todos os beneficios de que séo titulares na sua qualidade de alunos,
nomeadamenteo seguro escolar.

3. Os alunos durante a FCT tém direito a usufruir de subsidio de alojamento, transporte e alimentacéo
de acordo com a legislacdo em vigor e nos termos definidos no plano da FCT e no protocolo celebrado
entrea escola e a entidade de acolhimento.

4. Sao responsabilidades do aluno formando:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano da FCT;

cumprir, no que lhe compete, o plano de formacéo;

respeitar a organizacéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens,equipamentos e instalacdes;

ndo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacgdo a que
tiveracesso durante a FCT;

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o professor orientador e o tutor, de acordo
comas normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

elaborar os relatdrios intermédios e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
noguido da FCT.

5. A assiduidade do aluno formando na FCT ndo podera ser inferior a 95% da carga horéria de
formagéo prevista, nos termos das alineas seguintes:

a)

b)

<)

d)

a assiduidade é controlada pelo preenchimento das “folhas de ponto” entregues a entidade de
acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno formando e pelo tutor e entregues ao
professor orientador aquando da visita de acompanhamento subsequente.

se, por algum motivo imprevisto, o aluno formando tiver de faltar, devera informar
imediatamente a entidade de acolhimento, bem como o diretor de turma, da ocorréncia,
devendo justificar devidamente a falta.

as faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas de acordo com as normas internas
da entidade de acolhimento e da escola.

sempre que o aluno formando seja sujeito a exames nacionais (avaliagdo sumativa externa),
deve ser dispensado do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do
namero de horas de duracéo da FCT.

em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, a escola devera assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do niimero de horas estabelecido.
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CAPITULO IV

AVALIACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 11.°

Parametros de avaliacéo

1. A avaliacdo no processo de FCT assume um caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo qualitativa sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, quantificado numa escala de 0-20 valores
como classificacéo final da FCT.

3. S&o considerados instrumentos de avaliagéo:
a) Relatérios intermédios do aluno formando;
b) Fichas de acompanhamento do professor orientador da FCT;
c) Ficha de avaliacdo qualitativa final do tutor;
d) Ficha de avalia¢éo qualitativa final do professor orientador da FCT;
e) Relatério final do aluno formando.

4. Durante a FCT, o professor orientador devera preencher obrigatoriamente uma “ficha de
acompanhamento” para cada contacto efetuado com a empresalinstituicido, registando
nomeadamente a assiduidade, as atividades desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem
estabeleceu o contacto.

5. Durante a formacao o aluno deve realizar, pelo menos, trés relatérios intermédios que descrevam
asatividades desenvolvidas, de acordo com a calendarizag&o prevista no plano da FCT.

6. Para a avaliacao final da FCT ter-se-a em consideracao que:

a) A avaliagdo qualitativa é recolhida durante o desenvolvimento do projeto e traduzida numa
propostafinal quantificada (avaliagdo quantitativa) a apresentar pelo professor orientador ao conselho
de turma;

b) Esta avaliagcao é da responsabilidade conjunta do professor orientador do aluno e do tutor
daempresa;

¢) Esta avaliagdo conjunta basear-se-a nas observagdes efetuadas no decorrer da FCT, nos
elementosanotados nas fichas de avaliagdo da pasta da FCT e na apreciagao do relatdrio final do
aluno;

d) A pasta da FCT, onde serdo arquivados todos os instrumentos de avaliacdo, é entregue no inicio
doprocesso, pelo Diretor de Curso ao professor orientador do aluno.

7. Uma semana antes do final da FCT, o aluno formando devera apresentar, em duplicado, um relatério
final discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo que serd submetido a
apreciacdo do monitor e do professor orientador.

8. Do relatdrio final, elaborado de acordo com o estipulado no guido da FCT, terdo de
constarobrigatoriamente os seguintes elementos:

a) caracterizacdo da empresa ou instituicdo;

b) tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de FCT;

c) autoavaliacédo critica do desempenho do aluno;

d) suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante a FCT.

9. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, nos casos em que o aluno opte por articular a PAP
com aFCT, podera o relatério final incidir sobre o mesmo projeto, desde que salvaguardados os
aspetos especificos para cada uma destas componentes de avaliagdo do curso, de acordo com o0s
respetivos guides.

10.
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11. A avaliacéo final da FCT tem por base os elementos referidos no ponto 6, sendo apreciada e
discutidapelo professor orientador e pelo tutor com o aluno formando respeitando a seguinte férmula,
expressa na escala de 0 a 20:

CF=0,7CC+0,3 AV
sendo

CF = Classificacao final da FCT arredondada as

unidadesCC = Conhecimentos e competéncias

Técnicas

A/V =Competéncias relacionais e organizacionais

12. O diretor fara chegar ao conselho pedagégico, depois de aprovados pelos respetivos conselhos de
curso, os critérios de avaliacdo da FCT atendendo a férmula referida no ponto anterior, bem como a
explicitacdo dos parametros de avaliacdo e as respetivas ponderacdes, respeitando a especificidade
do perfil de desempenho a saida de cada curso.

13. Na sequéncia das informacdes recolhidas, o professor orientador propde ao conselho de turma,
ouvidoo tutor, a classificacao final do aluno formando na FCT.

Artigo 12.°
Aprovacéo na FCT

1. A aprovagdo do aluno formando na FCT dependerd da obtencdo de uma classificagdo igual ou
superiora 10 valores.
2. Cumulativamente a assiduidade do aluno, na FCT, ndo podera ser inferior a 95% da carga horaria

prevista.

No caso de reprovacéo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento,
a entidade da FCTe o aluno, a fim de possibilitar a obten¢&o de aproveitamento na FCT, no ano letivo

subsequente.
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ANEXO VIII

REGULAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO E PREVENCAO DA INDISCIPLINA

O Gabinete de Apoio ao Aluno e Prevencao da Indisciplina (GAAPI) funcionard na sala 23 da E.B. 2,3
Damiéo de Odemira, de acordo como horario afixado.

O GAAPI é assegurado pela presenca de docentes designados pela Direcdo com tempos no horario para
o efeito.

O GAAPI destina-se ao encaminhamento de alunos que se encontrem em situacdes de incumprimento de
regras de funcionamento da escola/sala de aula, cumprindo a medida disciplinar remediativa de saida da
sala de aula e de realizacao de reflexdo e, se possivel, das tarefas definidas pelo docente.

O aluno que se encontre na situacdo referida no ponto anterior serd acompanhado até ao Gabinete por
uma assistente operacional.

A presenca de cada aluno no GAAPI corresponde, regra geral, a 50 minutos. Findo esse tempo, o aluno
regressara a sala de aula, se esta for de 100 minutos.

No GAAPI, cada aluno:

- Reflete, em conjunto com o docente presente, sobre as suas atitudes, as consequéncias para si e para
0S outros e as estratégias de solucdo, escrevendo-as na ficha de Reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia;

- Executa as tarefas determinadas pelo docente que deu a ordem de saida da sala de aula;

- Preenche e assina a ficha de Reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia, mediante a supervisdo do referido
docente.

No GAAPI, cada docente designado:
- Recebe o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula;
- Promove/facilita a reflexdo do aluno, referida no ponto 6;
- Assina a ficha Reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia;
- Regista nas observagdes da ficha Reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia o nome, niumero e turma dos
alunos que se recusem a realizar a reflexao.
- Preenche, com os dados do aluno, o Registo de Presen¢ca no GAAPI que se encontra disponivel
num dossié.

O docente que d4 ao aluno a ordem de saida da sala de aula:

- Fornece, obrigatoriamente, ao aluno (via assistente operacional), a(s) tarefa(s) a realizar;

- Solicita a uma assistente operacional o0 encaminhamento do aluno para o GAAPI;

- Elabora a participagéo disciplinar (em formato digital), registando na mesma que o aluno foi encaminhado
para o GAAPI. Esta participacdo devera ser entregue ao diretor de turma, que a entregara na dire¢do, no
prazo maximo de 48 horas.
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