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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Odemira
Aviso (extrato) n.° 15336/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Odemira, mediante celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior — psi-
cologia.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Odemira, mediante celebragao de contrato de trabalho em Fungoes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior — Psicologia

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de Setembro (doravante designada por Portaria),
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Comissao Administrativa Proviséria do Agrupa-
mento de Escolas de Odemira, de 25/06/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragao
Escolar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagado do presente aviso, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, mediante
celebragao de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de Técnico Superior, a afetar no Agrupamento de Escolas de Odemira.

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Odemira — Odemira.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de fungoes da carreira/categoria de
Técnico Superior Psicélogo, complexidade funcional de grau3, tal como descrito no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

4 — Requisitos gerais de admissao:
4.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢cao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatodria.

4.2 — Os candidatos devem ser titulares de Licenciatura ou grau académico superior em Psicolo-
gia (CNAEF 0311) e inscrigao na respetiva ordem profissional, ndo sendo admitida a possibilidade de
substituicao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional.

4.3 — Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Odemira,
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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5 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratoério obedece ao disposto no

artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao de referéncia a 1.2 posi¢ao remuneratdria, nivel 16 da Tabela
Remuneratoéria Unica (TRU).

6 — O aviso integral do procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletrénica do agrupamento de Escolas Odemira.

25 de maio de 2026. — O Presidente da Comissao Administrativa Provisoria do Agrupamento de
Escolas de Odemira, Filipe Sousa Brito.
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