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AVISO DE ABERTURA Hordrio SIGRHE n.2 35

- CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO — MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO

Daniela Morado Rodrigues Evaristo, Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Odemira, Odemira, no cumprimento do disposto Decreto-Lei n.°32-
A/2023, de 8 de maio, declara que se encontra aberto o procedimento concursal para contratagao de
um(a) Mediador(a) linguistico e cultural, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo certo, com o dominio de linguas de origem asiatica, nomeadamente da regido do subcontinente
indiano e area envolvente (india, Paquistéo, Bangladesh,...).

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se todos os interessados que na plataforma informéatica da AGSE, I. P. = Agéncia para a
Gestao do Sistema Educativo, se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data
da divulgagao da oferta de trabalho na plataforma SIGRHE da AGSE o procedimento para selegdo
de um mediador linguistico e cultural.

2. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, correspondente a trinta e cinco horas semanais, tem inicio na data da sua
assinatura e mantém-se até 31 de agosto de 2027. O local de trabalho sera o Agrupamento de
Escolas de Odemira, sito na Horta dos Reis, ap.do 29, 7630-150 Odemira.

3. CARACTERIZACAO DAS FUNGOES
Desempenho de fungdes no dmbito da mediagéo intercuitural, visando o reforgo da promogao do
sucesso educativo e inclusdo de todos os alunos, salientando-se, entre outras, as seguintes fungGes:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e construgéo da sua identidade pessoal;
b) Prestar servigos de tradugdo e mediacdo entre 0 Agrupamento de Escolas de Odemira e os
alunos, pais e Encarregados de Educagéo, no que se refere aos servigos educativos;
¢) Colaborar em programas e agdes no ambito da integracéo sociocultural das comunidades

estrangeiras em Portugal;
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d) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;
e) Participar em experiéncias pedagdgicas, em acompanhamento de alunos nas modalidades de
formagao centradas na escola;
f) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
g) Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestao das escolas do Agrupamento.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica SIGRHE disponibilizada para o
efeito pela AGSE, |.P. através da sua pagina eletrénica.

5. REQUISITOS DE ADMISSAO E ELEGIBILIDADE
5.1. E fator obrigatério, sob pena de néo consideragao da candidatura, o dominio de linquas de

origem_asiatica, nomeadamente da regido do subcontinente indiano e area envolvente (india,
Paquistdo, Bangladesh, Nepal).

5.2. Ter cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga regularizada em Portugal;
5.3. Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e,
no caso, de cidad&dos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem, emitido
pelas autoridades competentes.

5.4. Competéncias linguisticas de dominio intermédio da lingua portuguesa, devendo demonstrar
capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a
comunicagao regular com falantes nativos sem tenséo para ambas as partes; e de pelo menos uma
lingua estrangeira considerada relevante pelo Agrupamento de Escolas de Odemira.

5.5. Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e
histéria de Portugal.

6. CRITERIOS GERAIS DE SELEGAO E RECRUTAMENTO
6.1. Em conformidade com a legislagdo vigente, s@o critérios objetivos de selegdo a seguir,
obrigatoriamente, para técnicos especializados:

6.2. A avaliagao do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato que

demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas com as fungbes a que se
candidata. Deve constar informagéo clara e inequivoca que permita a confirmagao dos dados referentes
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a todos os critérios e subcritérios de selegdo. A nao apresentagdo de evidéncias implica a

desconsideragéo da informacao apresentada.

gy Ponderagéo i —
Critérios Total Subcritérios Pontuacao
A) Avaliagao do 30% A1) Habilitagées académicas 0a20
Portefdlio (AP) °
A2) Formagao no ambito das fungées do horario a concurso 0a10
B1) Comunicagdo - facilidade de expressdo, de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal com Oa5b
diferentes publicos
B2) Mediagdo - capacidade de resposta a situagbes Oab
emergentes, resolugio de conflitos, negociar e mediar
entre diferentes partes
B3) Motivagao para o exercicio da funcgéo e espirito critico 0as
B) Entrevista de B4) Conhecimento das fungbes e responsabilidades| 0a5
Avaliagao de 359 inerentes ao cargo
Competéncias B5) Interculturalidade - desenvolvimento de projetos com 0a5
(EAC) alunos e familias de diversidade cultural e dificuldades de
integracdo social e escolar.
B6) Trabalho em equipa — capacidade de agir entre 0gabs
diversos profissionais e como parte de uma equipa
interdisciplinar
B7) Promog&o de valores democraticos e de defesa dos Oa5
direitos humanos, liberdades fundamentais e néo
discriminacéo, consagrados na Constitui¢ao Portuguesa
C) Numero de Superior a 3650 35
G Entre 2556 e 3650 dias 28
experiéncia
profissional na 359 Entre 1461 e 2555 dias 21
z (-]
area .
(contado até & Entre 366 e 1460 dias 14
data de infcio Até 365 dias 7
deste concurso)
Sem experiéncia 0
TOTAL 100% 100

6.3. Em anexo ao portefélio deverao apresentar-se todas as declaragdes comprovativas do tempo de

experiéncia profissional desenvolvido na area, emitidas pela instituigdo ou instituicées nas quais o

candidato prestou servigo. S6 sera pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. Esta

documentagao devera ser obrigatoriamente apresentada até ao término da candidatura, pelos meios

referidos.
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6.4. O portefdlio deve ser entregue em suporte de papel ou digital, em pdf, ndo podendo exceder 6 paginas
de tamanho A4 (excetuando os anexos comprovativos dos dados mencionados no portefélio}, com letra
tamanho 11, tipo Arial ou similar.

6.5. Na primeira pagina do portefdlio devem obrigatoriamente constar, entre outros, os seguintes dados:
nome completo e nimero do candidato, morada, nimero de telemdvel/telefone e email;

6.6. O portefdlio, obrigatdrio para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf para
dir.aeodemira @ae1odemira.edu.pt ou por carta registada, dirigida aos Servigos Administrativos da Escola

Sede do Agrupamento (Escola Secunddria Dr. Manuel candeias Gongalves, Horta dos Reis, ap.do 29,
7630-150 Odemira) nos prazos legais estipulados no concurso, sob pena de nao consideragéo da
candidatura.

6.7. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao.

6.8. As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a divulgar no sitio
eletronico do Agrupamento de Escolas de Odemira (hitp:/portal.aelodemira.edu.pt). Os candidatos

selecionados serdo convocados por email para a realizagao da entrevista com um minimo de vinte e
quatre horas de antecedéncia.

6.9. A entrevista sera conduzida pelo juri nomeado pela Presidente da CAP.
6.10. Cada entrevista tera a duragdo maxima de vinte minutos.

6.11. O numero de anos de experiéncia profissional na drea devera ser comprovado através de
declaragdes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego a incluir obrigatoriamente no portefélio.
O tempo de servi¢o a considerar para efeitos de candidatura serd o definido nos normativos legais.

6.12. Para a entrevista, os candidatos selecionados deverdo fazer-se acompanhar de todos os
documentos originais comprovativos dos dados declarados no Portefélio (habilitagoes académicas, CCP,
declaragdes comprovativas de experiéncia profissional e de formagéo profissional, outros considerados
relevantes). Nao serdo permitidos elementos adicionais ao portefélio enviado, nem aos comprovativos do

n.° de anos experiéncia profissional na area.
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6.13. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 100 pontos, no total dos métodos de sele¢do. Sera selecionado o candidato que
obtiver a pontuagao mais elevada.

7. PROCEDIMENTOS DE SELEGAO DE CANDIDATOS E PUBLICITAGAO DAS LISTAS
7.1. A primeira fase de selecéo do Mediador Intercultural sera feita mediante a avaliagdo do portefélio e

o numero de anos de experiéncia profissional na area.

7.2. Findo o prazo de candidatura, serao analisados os portefélios e documentagdo enviada pelos
candidatos e gerada uma lista de ordenacgéo proviséria resultante da ponderagao sobre a avaliagio do
portfdlio e sobre o nimero de anos de experiéncia profissional na drea a concurso.

Nesta fase podera ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos complementares e
comprovativos de factos por eles referidos no portefdlio/curriculo que possam relevar para apreciagao do
seu merito e que se encontrem deficientemente comprovados.

O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas nao imputéveis a dolo ou negligéncia do candidato.

7.3. Findo este processo sera divulgada, em http:/portal.aelodemira.edu.pt, uma lista proviséria de

candidatos admitidos e uma lista proviséria de candidatos excluidos.

7.4. A segunda fase feita com base na entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar em tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo

conjunta dos critérios a concurso na 1° fase, até ao preenchimento da vaga.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade de valoragéo no célculo da classificagao final, os candidatos serdo ordenados
segundo os seguintes critérios de desempate e ordem de prioridades:

1.° - Candidatos com mais tempo de servigo exercido na 4drea da Mediagao Intercultural ou Linguistica
e Cultural, obedecendo ao ponto 5.1.

2.7 - Candidatos com maior pontuagao no critério avaliagao de portefélio;

3.° - Candidatos com maior pontuagéc no critério entrevista de avaliagdo de competéncias;

4.° - Candidatos com maior pontuagéo no critério numero de anos de experiéncia profissional.
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9. PUBLICAGAO DA LISTA FINAL ORDENADA
Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagao da lista final ordenada do concurso sera feita no

sitio eletrénico do Agrupamento (htip://portal.ae1odemira.edu.pt) e nos locais de estilo na escola.

10. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS
Para além das situag¢des previstas na legislagao em vigor, constituem motivos de excluséo:

Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.

A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.

Entrega do processo fora de prazo.

Prestagdo de falsas declaragdes.

Nao apresentagio de documentagio comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato.

O nao dominio de linguas de origem asiatica, nomeadamente da regido do subcontinente indiano
e &rea envolvente (india, Paquistdo, Bangladesh, Nepal).

11. PRAZOS:

Da avaliagao do Portefdlio sera publicada uma lista ordenada dos candidatos admitidos e excluidos
ao concurso.

A lista ordenada, a que se refere o ponto anterior, sera afixada na Escola Sede do Agrupamento de
Escolas de Odemira e publicada na péagina eletrénica (http:/portal.aeiodemira.edu.pt), pelo que

devem os candidatos consultar a referida pagina ou a lista afixada na Escola Sede.

A Entrevista Pessoal de Selegéo tera lugar a partir do 3.° dia Util apds a afixagao da lista ordenada
dos candidatos, em calendarizagao a definir pelo jari.

A lista ordenada do resultado final sera afixada na Escola Sede do Agrupamento e publicada na
sua pagina eletronica a partir do 3.° dia Util apés o término do periodo destinado & Entrevista Pessoal
de Selecao.

O prazo de reclamagéo do resultado final do concurso termina no 2.° dia Util, contado a partir do dia
da afixagéo da lista.

12, ACEITACAO DE COLOCAGCAO

A aceitagé@o da colocagéo pelo candidato efetua-se, por via da aplicagao eletrénica referida no ponto um,

no prazo estipulado para este procedimento na plataforma SIGRHE.
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13. DECISAO DE CONTRATAGCAOQ E APRESENTAGCAO

O candidato selecionado entrard em fungoes logo apds a aceitagao da colocag@o na aplicagdo eletronica
da AGSE e seguidamente a apresentagao serd realizada na escola sede do Agrupamento de Escolas de
Odemira, até ao 2.° dia util seguinte ao da comunicagao da colocagéo.

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste ponto e/ou no anterior determina a anulagéo da
colocagéo e a aplicagdo do disposto na alinea ¢) do artigo 18° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na sua redagao atual.

14. COMPOSICAO DO JURI:

- Presidente: um elemento da Diregao ou Orgéo equiparado;

-1.° Vogal efetivo: um elemento da Diregdo ou Orgéo equiparado;
- 2.° Vogal efetivo: Docente do AEO;

- 1.° Vogal suplente: Coordenador Pedagdgico de 3.° ciclo.

14.1. O presidente de juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

15. NOTAS FINAIS:
Declaragbes nao comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo candidato e ndo
solicitados, néo serdo considerados no processo de avaliagao da candidatura.

Data: 13.10.2026
?’50014,9 y

ARissidente da CAF
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ANO LETIVO 2026/27

PROCEDIMENTO CONCURSAL

- CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO — MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL —
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Horario SIGRHE n.°35

Candidatos admitidos a concurso
Rabeya Parkar Rima
Mandeep Kaur

Candidatos selecionados

Rabeya Parkar Rima

Mandeep Kaur

Candidatos Excluidos

Incumprimento do ponto 5.1. do ponto do
Aviso de Abertura
Incumprimento do ponto 5.1. do ponto do
Aviso de Abertura

Odemira, 15 de outubro de 2026

Inés Sigismundo Correia

Rui Miguel Pereira Gongalves

(Tiagg Guerra) S/
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