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Atividade

Reunido para definicdo

Objetivo/fase
do ciclo de
gualidade

| Constituicdo da

Resultados
Esperados

equipa interna

Responsavel

Outros
Envolvidos

Recursos
Necessarios

Periodicidade

Avaliacao/revisao

Atribuigdo de 1

g Processo de | Diregio e
dE.’S AR TGS Alinhamento - i EO’AVET‘ A Dire¢3o Equipa Sala de reunides { Julho 2019 Anual responsab.,ldgdes -
alinhamento com o AT a——— designada a partir EQAVET . fungBes 2 equipa
quadro EQAVET deste ponto como EQAVET
Equipa EQAVET A
Processo d D:rf':;::l; : a0 dos Defini¢cdo dos
Definigdo da equipa de L= B R et [#=mst Stakeholders, suas
| Alinhamento— Stakehclders nas : Equipa 2 i s
| trabalho e dos | - Direcdo Sala de reunides Julho 2019 | Anual responsabilidades e
| Planeamento vérias etapas do EQAVET -
| Stakeholders : | envolvimento —equipa
T EQAVET formada
gualidade | 1
Guia para o
Reunido com a consultora | Processo de Diregdo = pr.ocesso g £t ST ER RG]
SKA, para a definigdo dos Alinhamento - Capacitar a equipa | Empresa de Eylina | Blinhamento como | Setembro e Anual AT
roéessos de trabalho Planeamento Consulturia ] IR s vy RS AT
P Apresentacdes e 2019 Quadro EQAVET
| guiBes EQAVET |
[ Definir tarefase | Guia para o | entre | TR L
Reunido com SKA, para dar | Processo de prazos de entrega | Diregdo ’ processo de P e
e A . - Equipa - Setembro e Processo de
inicio 3 elaboragdo do Alinhamento - dos primeiros Empresa de alinhamento com o Anual ;
» EQAVET | Dezembro de Alinhamento com o
documento base Planeamento esbogos do Consulturia quadro EQAVET
2019 Quadro EQAVET
documento base
Definir a visio
estratégica da
TG o' ; h Definir a visdo
| compromisso de Projeto Educativo, ‘
| e estratégica da Escola e o
| criagdo de um | Repulamento i -
: | compromisso de criagdo
modelo alinhado Interno, -
Processo de . ! : de um modelo alinhado
Elaboragdo do Documento A ety com o Quadro Diregdo Equipa Plano Anual de | Fevereiro/ AT com o Quadro EQAVET
P N . . L]
base e do Plano de Ag3o P m—— EOAV-ET Equipa EQAVET EQAVET Atividades, Guia | Margo 2020 Dot
| | Definir as para 0 processo de l . .
Pt - necessdrias alinhadas
| | actividades | Alinhamento com o P e R
necessdrias Quadro EQAVET £ QAVF.Tp P
alinhadas com os
principios |
[ EQAVET |
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Objetivo/fase

- : Resultados ’ Outros Recursos s - e =
Atividade do ciclo de Responsavel - = Periodicidade  Avaliacio/revisio
. Esperados Envolvidos  Necessarios
qualidade
D':a arbr&rtc::’azscIe Diregdo |
i ejga - Envolver 0§ Equipa EQAVET Alunos,
educacdo: apresentacdo Processo de - ey | Promover o
2 &= encarregados de Diretores de encarregados Inicio do ano .
B EQAVET/objetivos e | Alinhamento - X - ~ Sala de aula - Anual envolvimento dos EE nas
esentacio daescolae | Implementacio COESDUTARY | B il educacsoe SV atividades escolares
o i P ¢ escolar | Diretores de docentes
dos cursos através de uma —
visita guiada (10%ano)
Reunido anual com os | Envolver os
stakeholders, para a | stakeholders no .
| comunicago dos Processo de alinhamento e i Agendamento de | e nto acercd
o, - , - - Equipa EQAVET Direcdo € | | . das diferentes fases de
7 resultados trimestrais dos | Alinhamento- potenciar novas . uma sessdo de Julho 2020 Anual »
i Empresdrios Alinhamento do Quadro
| indicadores e estado do Implementagdo formas de trabalho
] =il EQAVET
alinhamento com o contribuir para os
Quadro EQAVET indicadores |
Percecio da | Aproximar ?s
A Professores da competéncias
Pt Processo de realidade :
Realizagdo de aulas - . Componente da | Stakeholders 24/01/2020 | apreendidas na Escola
8 - Alinhamento — empresarial em | Transporte 2 Vezes por ano h
préticas Formacio externos 06/03/2020 com as competéncias
Implementagio todas as suas ; =
Técnica adquiridas no local de
vertentes
| trabalho
| Percegdo da |
| realidade do
Realizagdo da pratica HENNG .
. trabalho; | Aproximar as
simulada no 1.2 Ana do ’ =
i Estabelecimento Professoresda | competéncias
Curso técnico de Processo de | 2 Vezesno 2.2 | -
- de contactos com | Componente da | Stakeholders 22e3e - | apreendidas na Escola
9 Desporto: Ida dos alunos Alinhamento — - | Transporte q Perfodo e 4 vezes n
- . - 03 Stakeholders Formacio externos Periodos P com as competéncias
aos locais possiveis de FCT | Implementacio " no 3.2 Periodo -t
; externos Técnica adquiridas no local de
e vinda dos Stakeholders T
para possiveis trabatho
externos 3 escola " o
locais de FCT
Aquisic3o de | Stakeholders
rotinas | Internos
Colaboracdo na Atividade | Processo de organizativas de Grupo de (alunos do RecUreas Mo T [ A iy Cercade2 T e LT
10 Interna do Desporto Alinhamento — trabalho Educacdo Fisica Curso Técnico - T Ietgiva | atividades por e o og
| Escolar Implementaco | Familiarizar os (260 e 620} de Apoio Periodo L
| alunos do Curso Psicossocial) .
1 de Técnico de | Stakeholders l
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Objetivo/fase

Resultados . Outros Recursos " ¥ = =
N2 Atividade do ciclo de Responsavel b e Periodicidade  Avaliacido/revisio
. Esperados Envolvidos Necessarios
qualidade
Desporto com externos
aspetos (Autarquia,
organizativos das GNR,
diferentes Bombeiros
: | atwtda(_:les | V?Iuntér:os)
Formacdo | Processo de Potenciar os l Diretores de caaldesul 17-04-2020 a MelborE s re sttt
11 comportamentai 1-112 | Alinhamento- indicadores | SKA turma e Y 5 17-04-2020 Anual dos indicadores EQAVET
ano | Implementacio EQAVET ' p?icélogo Proj {4 horas)
Formacgdo Prpcesso de .Pot‘encuar 0s Diretores de Salaide avia} 17-04-2020 a NeIRErides resultados
12 comportamental 1 —12¢ Alinhamento- indicadores SKA turma e Brojetor 17-04-2020 Anual dos indicadores EQAVET
ano Implementacdo EQAVET psicélogo {4 horas
Formacdo Pr_ocesso de | !’otgncuar as | Diretores de Salardeanin | 27-04-2020 a Meihoria gy o
13 comportamental 2 — 112 Alinhamento- | indicadores SKA turma e Brojetor | 27-04-2020 Anual dos indicadores EQAVET |
ano Implementagao EQAVET psicélogo {4 horas)
Formagdo Processo de Potenciar os Diretores de 27-04-2020 a -
- Py Sala de aula, Melhoria dos resultados
14 | comportamental 2 - 122 Alinhamento- indicadares SKA turmae g 27-04-2020 Anual dos indicadores EQAVET
ang Implementagéo EQAVET psicologo AL (4 horas)
Aferir o grau de
satisfacdo do
processo
| :g:"m‘::;‘; = Niveis de satisfacio dos
Questionario de avaliagdo [pSEestoge relativamente aos Final do ano L LA ]
15 ¢ alinhamento - Equipa EQAVET Formandos Aplicar inquéritos - | Anual frequéncia do curso e
aos alunos It mdodulos, FCT e | letivo 2020
| implementacdo g da Formacdo em
Wi e Contexto de Trabalho
melhorias
Avaliacdo e melhoria do | Dttt o
Dia aberto aos Processo de Percepcio da e
| H o= ¥ P " E
16 encarregados de Allnljlamento g Equipa EQAVET Dirarhas Sala o Inlf:lo do ano | Anual Relatdrio de avaliacdo
educagdo Avaliagdo e . | | letivo da atividade
| Revis3 objetivo | Curso e
el Docentes {
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Objetivo/fase
- 2 Resultados - Outros Recursos Tt - s
Ne Atividade do ciclo de Responsavel . ~ Periodicidade  Avaliacdo/revisdo
ETES Esperados Envolvidos  Necessarios
uati e

Diretores de
| turma,
| Processc de Percepcio da Diretores de
17 Avahagé? F melhoria das Almt.ramento -~ concretizagio do | Equipa EGAVET Curso e Transporte e sala Ao Iongo do ] Relatério de avaliacdo
aulas praticas Avaliagdo e —— Docentes da de aufa ano letivo da atividade
| , objetivo
| Revisdo componente
| da Formacgdo
Técnica
Diretores de
turma,
- : | P:ot;\esso de Percepcio da Diretores de : | : | e |
Avaliacdo e melhoriada | Alinhamento - f . Curso e Transporte e sala Ao longo do | Relatdrio de avaliagdo
& prética simulada ' Avaliagdo e gc;p:triigzacéo | Ry Docentes da de aula ano letivo faal | da atividade
| Revisdo ) componente |
| da Formagio |
| Técnica
Docentes
| responsaveis |
i pela !
actividade |
Avaliacdo e methoria da AEERE RN Percepcdo da i get:g::taob |
19 | Atividade Interna do ﬁ::ll;:r;:r:o = concretizagdo do | Equipa EQAVET Escolar Sala de aula :\:c:c;:tgi\?odo Anual ::IZI:;:;;:: S
| Desporto Escolar Revisﬁi) objetivo |
1 |
l
|
Analisar os
resultados dos |
indicadores, |
Processo de encontrar novas Sl Data a definir
20 Reunidc EQAVET —andlise | Alinhamento — formas de intervir ina EQAVET — Sala de reunifies e Lre Anust Reunido EQAVET —
formagédo Avaliagdo e nos indicadores e PrE 'e“f"“‘ e projetos = A T analise formacao
| revisdo identificar PEDISIOS L
| varidveis de ‘
contexto | |
prejudiciais ao i i
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Objetivoffase

Resultados Outros Recursos

N

Atividade

do ciclo de
gualidade

Esperados

Responsavel

Envolvidos

Necessarios

Periodicidade

Avaliacaofrevisio

sucesso da
intervengdo
Avaliar os resultados
YT | | obtidos tendo em conta
Pt s Relatérios com os Equioa | Documento com 30 dias apés a os resultados
21 Avaliagcdo dos resultados P resultados dos Equipa EQAVET S | resultados dos recolha dos Anual esperados.
Avaliacio e g EQAVET - ; :
! indicadores indicadores dados Identificar os desvios e
Revisdo S
definir o Plano de
Melhoria !
- - implementagdo do
Envio do documento base . P . Equipa Novembro - =
22 para a ANQEO Certificagdo Certificagdo Equipa EQAVET EQAVET Documento Base 2020 susterna de garantia de
gqualidade
Documento que
integram a
Solicitagdo da verificacio o = ’ Equipa candidatura ao Dezembro e
23 P G T Certificagdo Certificagdo Equipa EQAVET EQAVET TTETRCE 2020 Obter certificagio
| certificagdo
EQAVET
!Documento s Avaliagdo da
integram a .
, ; conformidade do
24 Auditoria Certificagio Certificagdo Auditores ANQEP S B e sistema implementado
processo de 31-12 - 2020 -
certificagio face aos requisitos
EQAVET EQAVET
| Documento que
integram a
: s Certificacdo por 3 candidatura ao Até Obtencdo do selo de
&= ERlec B anos SROER SHOER processo de 31-12 - 2020 qualidade
certificagcdo
EQAVET
Odem;f\,'g;ﬁ‘? de julharta 2020

%CMM/NS

y (Jo!qelﬂlexandre‘SenQ-kuis)
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