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Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as condi¢des de acesso e normas para a eleigdo dofa diretor/ado

Agrupamento de Escolas de Odemira.
Artigo 2.°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do/a diretor/a, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigdo, a ser

publicitado por aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio a eleigdo, docentes de carreira do ensino
publico ou professores/as profissionalizados/as com contrato por tempo indeterminado do ensine
particular e cooperativo em conformidade com os pontos 3 e 4 do artigo 21.°2 do Decreto-Lei n®

75/2008, de 22 de abrit, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria Dr.
Manuel Candeias Gongalves, Odemira, na vitrine do corredor de acesso aos Servigos
Administrativos;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Odemira:
http://portal.aelodemira.edu.pt/;

¢) Na pagina eletrénica da Diregao-Geral da Administragao Escolar;

d) Poraviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

€) Num jornal de expansao nacional.

2. Do aviso de abertura deve constar:

a) Que o procedimento concursal é aberto para o Agrupamento de Escolas de Odemira;

b) Osrequisitos de admissao ao procedimento concursal;
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c) A entidade a guem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com

indicagao dorespetivo prazo de entrega, forma de apresentagio, documentos a juntar e demais

elementos necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagado da candidatura,

Artigo 4.°

Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias uteis, apos a publicagao do aviso em Diario

da Republica, pocdendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede do

Agrupamento de Escolas de Odemira - Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves, das 9h30 as

16h30 4 2.3, 4.2 e 6.2 feira e das 9h30 as 13h, & 3.2 e 6.2 feiras, ou remetidas por correio registado, com

aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, para a

seguinte morada: Horta dos Reis - apartado 29, 7630-150 Qdemira.

Artigo 5.°

Candidatura

O pedidc de admissao ao cencurse é formalizado mediante requerimento dirigide ao Presidente do

Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento e nos

Servigos Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a)

b)

c)

d)

e)

Curriculum vitae {Modelo europeu) detalhado, datado, assinado e atualizadeg, onde ceonstem
respetivamente, as fungdes que tem exercido e a formagao profissional que possui;
Projeto de Intervengéo para o Agrupamento de Escolas de Odemira, contendo:
1. Identificagao de problemas;
. Definigdo da missio, das metas e das grandes linhas de orienta¢io da agao;
1ll. Explicitagao do plano estratégico a realizar durante o0 mandato.
Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
SErvigo;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das fungdes

de administragao e gestao escolar;
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f)} Fotocépia do Cartdo de Cidadio ou do Bilhete de Identidade e do Namero de Identificagao
Fiscal;

g) Fotocdpia dos certificados das agdes de formagao relacionadas com a administragao e gestao
escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacgaoe
0 ensino ou a administragao e gestac escolares.

i) Declaragao de consentimento para recolha e tratamento de dados.

Os/As candidatos/as podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovadaos,

gue considerem ser relevantes para apreciagao do seu méerito.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre no Agrupamento de

Escolas de Odemira.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 1 do presente artige deverdo ser entregues em

papel e em suporte eletrénico conforme o n.° 4 do aviso de abertura,

O Projeto de Intervengao referido na alinea b) do ponto 1 do presente artigo ndo devera exceder as 20
paginas, tamanho A4, redigidas com letra Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5. Todas as paginas

devem estar devidamente numeradas e rubricadas.

Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no ponto 1 do
presente artigo, serd o/a candidato/a notificado/a telefonicamente e por correio eletronico, para os
suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data da notificagdo, através de requerimento dirigido ao
presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Odemira, e entregue presencialmente
nos servigos administrativos, cujos enderego e horario se encontram indicados no artigo 4. deste

regulamento.

Artigo 6.°
Comissao de Acompanhamento

O Conselho Geral designard uma Comissao com a finalidade de apreciar as candidaturas, sendo

constituida de entre 0s seus membros e nos termos do numero seguinte.

Respeitando a proporcionalidade dos corpos que estdo representados no Conselho Geral, a Comissao

referida no numero anterigr € constituida por:

-
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a} o presidente do conselho geral;

bh) Um/arepresentante do pessoal docente;

c) Um/arepresentante do pesscal ndo docente;

d) Um/arepresentante dos pais e encarregados de educagao;
e) Um/arepresentante da autarquia;

f} Um/a representante da comunidade local.

Artigo 7.°
Avaliagao das Candidaturas

Previamente a apreciag¢ao das candidaturas, a Comissao de Acompanhamento procede a verificagao
dos requisitos de admissdo ao concurso. Serao excluidos/as os/as candidatos/as que nao tenham
cumprido ou que nao respondam as solicitagcoes complementares consideradas necessarias pela

Comissao de Acompanhamento, no prazo de 2 dias uUtels.

A lista provisdria dos/as candidatos/as admitidos/as e dos/as candidatos/as excluidos/as a concurso
serd elaborada e afixada nas instalacdes da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria Dr.
Manuel Candeias Gongalves, Odemira, na vitrine colocada no corredor de acesso aos Servigos
Administrativos, bem como na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Odemira, no prazo de

cinco dias uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

Das decisdes de exclusdo da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias lteis e a decidir por maioria qualificada de dois tergos dos seus

membros em efetividade de fungodes, no prazo de 5 dias Uteis.
As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) Aanalise do Curriculum Vitae de cada candidato/a, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor/a e 0 seu merito;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas de Odemira, de cada
candidato/a, wvisando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os/as candidate/as, visandc apreciar, numa
relagao interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias para o

cargo a que se candidata.

A Comissao pode socorrer-se de instrumentos proprios para analise das candidaturas.
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Apdés a avaliagdo das candidaturas, a Comissao elabora um relatério de avaliagao dos/as
candidatos/as, que & apresentado ac Conselho Geral fundamentando, relativamente a cada um, as

razdes que aconselham ou nao a sua eleigao.

Sem prejuizo da expressado de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a Comissao

nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder 8 seriagao dos/as candidatos/as.

A Comissao pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum/a dos/as candidatos/as relne

condi¢cdes para ser eleito.
Artigo 8.9
Apreciagao do Conselho Geral

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciagao do relatério emitido pela Comissado podendo, na

sequéncia dessa apresentagao, decidir proceder a audigac dos/as candidatos/as.

A audicao dos/as candidatos/as realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral temada por maioria dos

presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
A audicao dos/as candidatos/as, a realizar-se, sera sempre oral e presencial.

A notificagdo da realizagéo da audigdo oral dos/as candidatos/as e a respetiva convocatoéria sao feitas

com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Gteis.
Na audigao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

Afalta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se nao for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do/a candidato/a na eleigo.

Da audigao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 9.°
Eleigao

Apods a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audigao dos/as candidatos/as, o Conselho
Geral procede a eleigac do/a diretor/a, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito/a o/a
candidato/a que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de fungdes, correspondendo ao minimo de 11 {onze) votos expressos.
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Para efeitos da eleigéo do/a candidato/a a diretor/a, considera-se que o Conselho Geral tem condigbes
para deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros em efetividade de

fungdes com direito a voto.

No caso de nenhum/a candidato/a sair vencedor/a, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cince dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
apenas admitidos/as, consoante o caso, ofa candidato/a Unico/a ou os/as dois/duas candidato/as mais
votados na primeira eleigao e sendo considerado/a eleito/a aquele/a que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior 8 um terge dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes, correspondendo ao minimo de 7 (sete) votos expressos.

Sempre que o/a candidato/a, no caso de ser Unico/a, ou ofa candidatofa mais votado/a, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere 0 numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele

estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério de Educacao.

Artigo 10.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum/a dos/as candidatos/as for membro efetivo do Censelho Geral fica impedido/a, nos termos
da lei, de participar nas reunioes ou Comissdes convocadas para a eleigdo do/a Diretor/a do

Agrupamento de Escolas de Odemira.

A substituicao dos elementos referidos no niimero anterior sé se podera realizar se o mesmo solicitar
a rendncia ao cargo, sendo substituido pelo/a primeiro/a candidato/a naoe eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o/a titular do mandato, de acordo com o numero 4 do

artigo 16.2 do Decreto-Lein.? 137/2012, de 2 de julho.

Sempre que algum membro efetivo do Conselho Geral seja familiar de um candidato, aplicam-se 0s

procedimentos definidosem 1e 2.

Artigo 11.°
Notificagao de Resultados

Apoés a conclusao do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de graduagao,

sendo ofa primeiro/a da lista eleito/a como diretor/a.
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A lista definitiva de graduagao referida no ponto anterior € publicitada em local apropriado das
instalagdes da escola sede do Agrupamento, bem como na pagina eletrdnica do Agrupamento de

Escolas de Odemira.

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao/a diretor/a eleito/a através de correio

registado com aviso de recegao, no dia Gtil seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 12.°
Homologagao dos Resultados

. O resultado da eleigao do/a diretor/a é homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nes
dez dias Uteis posteriores a sua comunicacgao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se,

apods esse prazo, tacitamente homologado.

2. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagac da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 13.¢
Tomada de Posse

O/a Diretor/a toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao dos

resultados eleitorais pelo Diretor/a-Geral da Administragao Escolar.

Q/a Diretor/a designa o/a Subdiretor/a e os/as seus/suas Adjuntos/as, no prazo maximo de trinta dias,

apds a sua tomada de posse.

O Subdiretor/a e os/as Adjuntos/as do/a diretor/a tomam posse nos trinta dias subsequentes 4 sua

designagéo pelo/a diretor/a.

Artigo 14.°
Disposigoes Finais
O Regulamento entra em vigor apos a aprovagao pelo plenario do Conselho Geral.

Alegislagao subsidiaria inerente a este regulamento é:
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a) O Decreto-Lein.? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lein.?
137/2012, de 2 de Julho;

b) O Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando os

normativos legais em vigor.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 23 de fevereiro de 2026
QOOLAS
or agfﬂenteg Conslho Geral
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